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0 U Le Ministre
A

Monsieur le Directeur Général du Cabinet d’études DECO TRADING GROUP
B.P :....téléphone : 676 11 42 68

Obiet : Appel d'Offres National Restreint en procédure d'urgence N"OGZ!AONRIMINADER!CIPMIZUZB du refattléa la
sélection d'un Cabinet d'études devant réaliser I'étude pour I'acquisition d'un systéme professionnel de dlg:tallsatlon et
d'archivage électronique des dossiers du MINADER.

Monsieur le Directeur Géneral,

1. J'ai Fhonneur de vous informer que vous avez été retenu pour le projet cité en référence, et que vous étes par
conséquent admis & soumissionner. »

2. Je vous invite dés lors. ainsi que les autres concurrents dont la IJste est jointe en annexe, & soumissionner pour
l'exécution du Marcheé cité en reférence. S ,_\,; gy .

3. Le Dossier peut étre cbtenu aux heures ouvrables au Mimstére de IAgrlculture et du Développement Rural (Direction
des Ressources Financiéres et du Patrimoine/Servicé des\Marches Te!ephéna 222 221 624, 3e chalet) dés publication
du présent Avis, contre présentation d'une quitiance de Jersement d'une’ “somime non remboursable de quatre-vingt-dix-
huit mille cing-cents (98.500) F GFA, payable au Poste Comptahle du Tresor'terntonalement compétent.

4, Toutes les soumissions doivent &tre accompagnées d'un caut[onnement de soumission, vétu d'un timbre fiscal, au tarif
en vigueur, d'un montant d'un million neuf-cent-soixante mille (1.960.000) francs CFA, ayant la mention manuscrite :
« Bon pour caution personneile et solidaire a concurrence du montant suscité », et d'un récépisse de depdt du méme
montant & la Caisse de Dépdt et Consignations {C.D.E.C), et dowvent élre remises sur fa plateforme COLEPS aux
adresses hitp://www.marchespublics.cm et htt hwww.publicconiracts.cm. Puis, une clé de sauvegarde sera remise au
Service des Marchés au plus tard lex:...{l. ....... -2 x}3)14 h 30 minutes.

5. La présente lettre d'invitation est adressée aux candidats inscrits sur la liste restreinte en annexe A.

6. Les candidals de la liste restreinte ne peuvent pas s'associer en groupement.

7. je vous demande de bien vouloir me faire connaitre a l'adresse ci-apres™ Ministére de [Agriculture et du
Développement Rural/Direction des Ressources Financiéres et du Patrimoine et dans un délai maximum de trois (03)
jours & partir de la réception de la présente letire d'invitalion a soumissionner que vous avez
regu cette lettre d'invitation, et si vous soumettrez ou non. Faute de quoi votre desistement sera constaté.

Veuillez agréer, Monsieur, le Directeur Général, l'assurance de ma considération distinguée. /-

Yaoundé, le
Copies :
- MINMAP .
- ARMP ;
- Maiire d"Quurage ;
- Président CIPM :
- Affichage.
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@ ﬁ n . Le Ministre
A

Monsieur le Directeur Général du Cabinet d'études
AFRITEECH B.P : 35.107 Yaounda, téléphone : 673 80 81 43

nono e I IN
Objet : Appel d'Offres National Restreint en procédure d’urgence N°002!AONR1MINADERIC[PM!ZGZé dit....oiik rélhl?fg' la
salection d'un Cabinet d'études devant réaliser I'étude pour I'acquisition d’un systéme professionnel de digitalisation et
d'archivage électronique des dossiers du MINADER.

Monsieur (e Directeur Général.

1. J'ai Fhonneur de vous informer gue vous avez élé retenu pour Ig;f projet-cité en référence, et que vous étes par conséguent
admis a soumissionner. L T

2. Je vous invite dés lors. ainsi que les autres concurreul_’sf'ilfgriillé'ﬁéle'éét'toi‘ntg'en annexe, & soumissionner pour I'exécution du
Marcheé cité en référence. R e Y

N
N .
R ¢ .

3. Le Dossier peul étre obtenu aux heures ouvrables au Mims.te_r_@':ﬂe fl.Ag;uéL;iiure et du Developpement Rurai (Direction des
Ressources Financiéres et du Patrimoine/Service des'ﬁla[’éﬁe};»’?_eié';ihbne 222221 524. 3e chalel} des publication du présent
Avis, contre présentation d'une quittance de versement d ung somme non remboursable de quatre-vingt-dix-huit mille cing-cents
{98.500) F CFA, payable au Poste Comptable du Trésor territoriatement competent.

4. Toutes les soumissions doivent &tre accompagnées d'un cautionnement de soumission, vétu d'un timbre fiscal, au tarif en
vigueur, d'un montant d'un million neuf-cent-soixante mille (1.960.000) francs CFA. ayant la mention manuscrile : « Bon
pour caution personnelle et solidaire & concurrence du montant suscité » et dun récépissé de dépdt du méme montant a fa
Caisse de Dépdt et Consignations (C.D.E.C} el cowent étre remuses suf ta plaieforme COLEPS aux adresses
hitto:ffwwiw.marchespublics.cm et hitp fiwww fudiiccontagts.cm. Puis, une clé de sauvegarde sera remise au Service des
Marchés au plus tard le R 2 14 b 30 minutes

LM ol

5. La présente lettre d'invitation est adressée aux candidats inscrils sur ta liste restreinte en annexe A.

8. Les candidats de la liste restreinte ne peuvent pas s'associer en groupement.

7. je vous demande de bien vouloir me faire connaitre a adresse ci-aprés - Ministére de I'Agriculture el du Developpement
RuraliDirection des Ressources Financiéres g! du Patnmoine et dans un deélar maximum de trors (03) jours & partir de la
réception de F:] presente lettre dmvitation a sQuUmissicnner que vous avez
recu cette lettre d'invitation. et si vous soumeltrez ou nen Faute de quoi volre desistement sera constaté
Veuillez agréer, Monsieur le Directeur General, assurance de ma considération distinguee. /-

08 Jut 2026

Yaoundé. fe

Copies :

- MINMAP

- ARMP ;

- Maitre d'Ouvrage ,
- Président CIPM

- Affichage.

LGHE 0475 LE MINISTRE
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Monsieur le Directeur Général du Cabinet d'études
GENEX STAR B.P : 5.563 Yaoundé, téléphone : 677 70 00 38
n g Moz
Obiet : Appel d'Offres National Restreint en procédure d’urgence N°002/AONRIMINADER/CIPMI2026 du...............relatif 4 la
sélection d’un Cabinet d’études devant réaliser I'étude pour I'acquisition d'un systéme professionnel de digitalisation et
d'archivage électronique des dossiers du MINADER.

Monsieur le Directeur Général,

1. J'ai Fhonneur de vous informer que vous avez été retenu pour le projel cité en référence, el que vous éles par conséquent
admis & soumissionner. R

2, Je vous invite dés lors, ainsi que les autres concurrents.dint 13 4iste est jninle en annexe, a soumissionner pour I'exécution du
Marché cité en référence. T e

T T

3. Le Dossier peut élre obtenu aux heures ouvrables al: Ministere*de Agriculturé et du Développement Rural {Direction des
Ressources Financiéres et du Patrimoine/Service des'Ma'_['chéé‘.'.]'_éléphdrie': 222221 624, 3e chatel) dés publication du présent
Avis, contre présentation d'une quittance de versement d'une somm'é non reml_)ourséble de quatre-vingt-dix-huit mille cing-cents
(98.500) F CFA, payable au Poste Complable du Trésor terrigqrialer;riem' gompeétent.

[P

4, Toutes les soumissions doivent élre accompagnées d'un cautionnement de soumission, vétu d'un timbre fiscal, au tarif en
vigueur, d'un montant d'un million neuf-cent-soixante mille {1.960.000) francs CFA. ayant la mention manuscrite : « Bon
pour caution personnelle et solidaire 4 concurrerce du montan® suscité » et dun recepissé de dépdt du meme montant a la
Caisse de Dépdt et Consignations (C.D.E.C) el doivent &tre remuses sur la plateforme COLEPS aux adresses
hito:/feww. marchespublics.cm el hitp:fiwww.publicconiracts.cm. Puis, une clé de sauvegarde sera remise au Service des
Marchés au plus tard le ...y g5 e 3 141 30 minutes.

i I-ﬂ‘u'

Joade .
5. La présente lettre d'ifvitation est adressée aux candidats inscrits sur la liste restreinte en annexe A.

6. Les candidals de 1a liste restreinle ne peuvent pas s'associer en groupement

7. je vous demande de bien vouloir me faire connaitre a l'adresse c-apres = Ministere de I'Agnculiure et du Développement
Rural/Direction des Ressources Financiéres el du Patnmoine et dans un déiai maximum de trois {03) jours & partir de la
réception de la présente lettre d'invitation a soumissionner que vous avez
recu cette lettre d'invitation, et si vous soumeltrez ou non. Faule de quoi volre désistement sera constaté.
Veuillez agréer, Madame  Monsieur, I'assurance de ma considération distinguée. /- 202

08 JUIL 2026
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Yaounde, fe

Copies :

- MINMAP
-ARMP ;

- Mailre d'Quvrage .
- Président CIPM ;

- Affichage.







ANNEXE A : NOMS DES SOUMISSIONNAIRES RETENUS

Cabhinets etfou Bureaux d’études Adresses
DECQ TRADING GROUP B.P;....Téléphone : 676 11 42 68
AFRITEECH B.P : 35.107 Yaoundé, Téléphone : 673 80 81 43
GENEX STAR S B.P : 5.563 Yaoundé, Téléphone : 677 70 00 38
i::::: 5'! t
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AVIS D’APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT EN PROCEDURE D'URGENCE

N°002/AONR/MINADER/CIPM/2026 DU...‘;'...g..;jUﬂ_....ZﬂZB....RELATIF A LA SELECTION D'UN CABINET
D'ETUDES DEVANT REALISER L'ETUDE POUR L'ACQUISITION D'UN SYSTEME PROFESSIONNEL DE
DIGITALISATION ET D’ARCHIVAGE ELECTRONIQUE DES DOSSIERS DU PERSONNEL DU MINISTERE DE
L’AGRICULTURE ET DU DEVELOPPEMENT RURAL

Financement : BIP DU MINADER, imputation : 60 30 323 2 33000002 361313, Exercice 2026

1. Objet de ['Appel d'Offres

Dans le cadre de la modernisation de la gestion des dossiers du personnel, le Minisfre de
IAgriculture et du Développement Rural, Maitre d'Ouvrage, lance un Appel d'Offres.National Restreint, en
procédure d'urgence, relatif & la sélection d’un cabinet d'éludes devant réaliser I'étude pour I'acquisition
d'un systéme professionnel de digitalisation et d'archivage électronique des dossiers du personnel du
Ministére de I'Agriculture et du Développement Rural

2, Consistance des prestations

It s'agit de la sélection d'un cabinet d'études devant réaliser I'étude pour |'acquisition d'un
systeme professionnel de digitalisation et darchivage electronique des dossiers du personnel du Ministére
de I'Agriculture et du Développement Rural, R

T e

3. Délai de livraison Wi e

g P »,’-. l

Le délai maximum prévu par le Maitre d{foliyrtage pour 1a réalisation de 'élude : objel du présent
Appel d'Ofires est de soixante (60) jours. R -
4. Allotissement

Les prestations sont réalisées en un ot unique.

§. Codt prévisionnei

Le colit prévisionnel de i'opération & {issue des études préalables est de quatre-ving!-dix-huit
millions {98 000 000) de francs CFA.

6. Participation et origine

La participation au présent Appel d'Offres est restreinte aux soumissionnaires refenus lors de la
phase de pré-qualification, dont les noms figurent sur fa liste ci-dessus (voir annexe A).

7. Financement

Les prestations objet du présent Appe! d'Offres sont financées par le Budget d’Investissement
Public (B.I.P) du MINADER, imputation : 60 30 323 2 33000002 361313, Exercice 2026.

8.. Mode de soumission

Le mode de soumission retenu pour cet Appel d'Offres est la soumission en ligne.

9. Cautionnement de soumission

Sous peine de rejet, chaque soumissionnaire doit joindre & ses piéces administratives, un
cautionnement de soumission, vétu d'un timbre fiscal, au tarif en vigueur, d'un montant d'un million neu-

.o



cent-soixante mille (1.960.000) francs CFA, ayant la mention manuscrite : « Bon pour caution personnelle
et solidaire & concurrence du montant suscité », établie par une banque de premier ordre agréée par le
Ministere charge des finances et dont la liste figure dans la piéce 12 du DAQ, valable pendant frente (30)
jours au-deld de la date originale de validité des offres, accompagné du récépissé de dépot du méme
montant & la Direction Générale de la Caisse de Dépét s el Consignations { C.D.EC), sise au quartier
bastos a Yacundé.

Les aulres piéces administratives requises devront étre impérativement produites en originaux ou
en copies certifices conformes par le service émetteur ou une autorité adminisirative (Gouverneur, Préfet,
Sous-préfet), conformément aux stipulations du Réglement Particulier de I'Appel d'Offres. Elles devront
obligatoirement dater de moins de trois (03) mois précédant la date de dépdt des offres ou avoir été
établies postérieurement & la date de signature de I'Avis d'Appel d'Offres. Toute offre non conforme aux
prescriptions du présent avis et du Dossier d'Appel d'Offres sera declaree irecevable. Notamment
I'absence de la caution de soumission deélivrée par une banque de premier ordre agréee par le Ministére
chargé des Finances ou le non-respect des modéles des piéces du Dossier d'Appel d'Offres, enirainera le
rejet de l'offre.

10. Tallle et format des fichiers

Pour la soumission en ligne, les tailles maximales des documents qui vont fransiter sur la plateforme et
constituant |'offre du soumissionnaire sont les suivantes ; -
- 5 Mo pour le Dossier administratif ;
- 15 Mo pour le Dossier Technique ;
- 5 Mo pour I'Offre Financiere.
Les formats acceptés sont les suivants . U
. Format PDF pour les documents textuels
. JPEG pour les images. R :
Le candidat veillera & uliliser des logiciels de compressmn af n de réduire éventuellement la taille des

, fichiers & transmettre.

11. Consultation du Dossier d'Appel d'Offres

Le dossier peut étre consulté aux heures ouvrables au Service des Marchés du MINADER, 3éme chalet
téléphone : 222 22 16 24 dés publication du présent avis, et la version électronique sur la plateforme
COLEPS aux adresses hitp:/iwww.marchespublics.cm et http:/fwww.publiccontracts.cm dés publication du
présent avis.

12. Acquisition du Dossier d'Appe] d'Offres

Le dossier peut élre obtenu au Service des Marchés du MINADER 3¢me chalet Tél. : 222 22 16 24
des publication du présent avis, contre versement d'une somme non remboursable de quatre-vingt-dix-huit
mille cing-cents (98.500) F CFA, payable au Poste Comptable du Tresor territorialement compétent.

13. Remise des ofires

Chaque offre red[gee en frangais ou en anglais devra élre transmise par le soumissionnaire sur la
plateforme COLEPS au plus tard e {}.. 4, AUﬁT .20262026 & 14 heures. Une copie opérationnelle de
sauvegarde de I'offre sous format PDF enregistrée sur clé USB ou CD/IDVD, devra &tre transmise
sous pli scellé avec lindication claire et lisible « COPIE OPERATIONNELLE DE SAUVEGARDE DES
OFFRES RELATIVES A L’APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT EN PROCEDURE D'URGENCE
N°002/ACNR/MINADER/CIPM/2026 DU....{}..‘C;...J,’;‘.E.‘ﬁ.....EQZB.RELATIF A LA SELECTION D'UN
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CABINET D'ETUDES DEVANT REALISER L'ETUDE POUR L'ACQUISITION D'UN SYSTEME
PROFESSIONNEL DE DIGITALISATION ET D'ARCHIVAGE ELECTRONIQUE DES DOSSIERS DU
PERSONNEL DU MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DU DEVELOPPEMENT RURAL

(A n'ouvrir qu'en séance de dépouillement)
14. Recevabilité des offres

Sous peine de rejet, les autres piéces du dossier administratif requises doivent étre impérativement
produites en originaux ou en copies certifiées conformes par le service émetteur ou une autorit
administrative, conformément aux stipulations du Réglement Particulier de l'Appel d'Offres. Elles devront
obligatoirement dater de moins de trois (03) mois précedant la date originale de dépdt des offres ou avoir
été établies postérieurement a la date de signature de I'Avis d'Appel d'Offres.

Toute offre incompléte conformément aux prescriplions du Dossier d'Appel d'Offres sera déclarée
irrecevable. Notamment Fabsence de fa caution de soumission délivrée par une banque de premier ordre
agréée par le Ministére chargé des Finances

15, Quverture des plis

L'ouverture des offres se fera en deux temps. I'ouverture des offres administratives et techniques
interviendra dans un premier temps. suivie dans un second temps de celle des offres financiéres des
soumissionnaires ayant obtenu la note technique minimale requise.

L'ouverture des pieces administratives et des-offres techniques aura lieu le U 4 AUV £YE
@ 14 heures par la Commission Ministérielle dé Passation des Marchés du MINADER dans la salle des
conferences de la Direction des Enquétes et des’ Statistiques Agricoles (D.E.S.A) sise a lariére du
bétiment central. Seuls les soumissionnaires ‘peuvent assister cefte séance d'ouverture ou sy faire
représenter par une personne de leur choix dum_'ént-- mandatée. Celle des offres financiéres aura lieu au
terme de l'analyse technique et ne concernera que les soumissiennaires ayant oblenu la note minimale de
80% des points. R :

“16, Critéres d'évaluation

16.1 Critéres é&liminatoires

- Absence ou non-conformité du cautionnement de soumission, vétu d'un timbre fiscal au tarif en vigueur ;
ayant la mention manuscrite : « Bon pour caution personnelle et solidaire & concurrence de 1.960.000 frs

CFA;

- Absence du récépissé de dépét d’un million neuf-cent-soixante mille (1.960.000) frs 4 la Caisse de
Oepdts et Consignations (C.D.E.C);

- Absence d'une piéce administrative au-dela du delai de 48 heures ;

- Fausse déclaration ou pigces falsifides ;

- Non-respect des modeéles de pigces :

- Absence de la déclaration sur Phonneur de non abandon d'un Marché au cours des trois
(03) derniéres années et que I'entreprise ne figure pas sur la liste des enlreprises défaillantes
- annueliement établie par le Ministre des Marchés Publics :

-Non satisfaction de 70% des critéres essentiels :

-Non-respect du delai de livraison :

- Absence d'une copie de sauvegarde opérationnelle des offres, en cas de dysfonctionnement de la

plateforme COLEPS,



NB : Toutes les pieces doivent étre certifiées conformes par une autorité administrative compétente et datant
de moins de 03 mois.

16.2 Critéres essentiels

L'évaluation des offres techniques portera sur les principaux critéres suivants :

Chaque proposition conforme se voit attribuer un score technique. Une proposition est rejetée & ce
stade si elle natteint pas le score technigue minimum de soixante-dix (70) points.

17. Méthode de sélection du consultant

Le consultant sera choisi par la méthode de sélection dans le cadre d'un budget déterminé
conformément aux procédures décrites dans le présent Dossier d'Appel d'Offres Restreint.
18. Attribution e T
P i . .
Le Maitre d'Ouvrage attribuera'le‘Marc@péfay spumissionnaire donc l'offre aura été evaluce la
mieux-disante. IR s

| 19. Durée de validité des offres

Les soumissionnaires restent engé’gé{[jé@_@uj{j&fﬁe 'pendant 90 jours a partir de Ia date limite fixée
pour la remise des offres.

20.Renseignements complémentaires

Les renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aux heures ouvrables au Service des
Marches du MINADER, 3¢éme chalet téléphone : 222 22 16 24.

g
T,

g O U 4

f_- “,_""u;': ;‘;

Fait.a Ya(&ndé. le

Copie :

- ARMP ;

- Maitre d'Ouvrage ;
- Président CIPM;

- Affichage.

12

N°  Critéres d’évaluation Pts

01 | Présentation genérale de l'offre 05

02T Références du cabinel d'études 06

03 | Compréhension de la mission el interprétation des Termes de références 45

04 | Méthodologie proposée parle Cabinet i _ 14

05 | Qualifications, compétences et I'expérience du personnel clé o 30
Total 100




PIECE N © 2: AVIS D'APPEL D'OFFRES (AAQ)
(Version anglaise)
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RESTRICTED NATIQNAL,]}“\/%’ATION TO TENDER IN URGENT PROCEDURE N°002/RNIT/MINARD/
MTB/2026 Oﬁ .‘;...J.'L_ii';....h. Z. OR THE SELECTION OF A CONSULTING FIRM TO CONDUCT THE
NATIONAL 'STUDY FOR THE ACQUISITION OF A PROFESSIONAL SYSTEM FOR THE
DIGITALIZATION AND ELECTRONIC ARCHIVING OF THE PERSONNEL FILES OF THE MINISTRY OF
AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT

FINANCING: PUBLIC INVESTMENT BUDGET FOR MINARD, EXERCISE 2026: IMPUTATION: 60
30 323 2 33000002 361313.
LLECTUELLES

1. Subject of the invitation to tender

As parl of the modermization of personnel file management, the Ministry of Agriculture of Rural
Development, Contracting Authority, is launching a restricted national call for tenders in emergency
procedure, relating to the selection of a consulting firm to carry out the study for the acquisition of a
Professional system for the digitalization and electronic filing of MINADER personne! files.

2. Nature of setvices

This involves the selection of a consulting firm to conduct a study for the acquisition of
professionnal system for the digitalization and electronic archiving of personnel files for the Ministry of
agriculture of Rural Development.

3. Execution deadline

The maximum time allowed by the Conifaﬁffbjg_, Auth'_crr.it_y;l.f;ér\_'the completion of the study ; subject of

his call for tenders is sixty (60) days. L E R

B, N
The services shali be carried out into one single fot. ™+~
5. Estimated cost .

The estimated cost of the operation following prior studies stands at ninety-eight million
(98 000 000) CFA francs.

6. Participation and origin

Participation in this Tender is resiricted to the bidders selected during the pre-qualification phase,
whose names appear on the list above (see Annex A).
7. Financing

Les services provided for this call for Tenders are financed by the Public Investment Budget of
the Ministry of Agriculture and Rural Development (MINARD), imputation : 60 30 323 2 33000002
361313, Exercise 2026.
8. Submission method

The submission method chosen for this call for Tenders is online submission,

25
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9. Bid bond

Each bidder must attach to his administrative documents, a bid bond bearing a tax stamp at the current
rate, issued by a financial institution approved by the Ministry in charge of finance in the amount of one
million nine hundred sixty thousand (1.960.000) CFA francs, paid by hand according to the formula;
"Good for joint and several personal guarantee up to the aforementioned amount’, accompanied by
the deposit receipt at the Caisse des Dépots et Consignations du Cameroun {CDEC); established by
a banking establishment or financial organization authorized by the Minister in charge of finance and the list
of which appears in document 10 of the CD in the amount of one million nine hundred sixty thousand
(1.960.000) of CFA francs and valid for thirty (30) days beyond the original date of validity of the offers.

In accordance with Article 90 (7) of the Public Procurement Code, small and medium-sized enterprises with
capital and national managers, as wel! as civil society organizations may produce, instead of the hid bond,
either a certified check or a cashier's check, or a legal mortgage, or a guarantee from a banking institution
or an approved financial institution in accordance with the texis in force.

10. File size and Format

For online submission. the maximum sizes of documents that will be transmitted on the platform and
constituting the bidder's offer are as follows:

- 05 Mo for the administrative file ; -~
- 15 Mo for the technical file; =
- 05 Mo for the Financial offer. . 77 .+

The accepled formals are as follows: o
* PDF format for text documents;:. = -
* JPEG for images. RS

The candidate will ensure that compression SﬁffWafé_fsused to possibly reduce the size of the files
to be transmitted. e

. 11. Consultation of the Tenders file

The File can be consulted during working hours at the Ministry of Agriculture and Rural Development
(MINADER) / Directorate of Financial Resources and Heritage / Contracts Service, Telephone: 222 221
624, 3rd chalet), upon publication of this notice, and the electronic version on the COLEPS platiorm at the
addresses http:/fwww.marchespublics.cm and http:fiwww.publiccontracts.cm upon publication of
this notice.

12. Acquisition of the Tender File

The Consultation File can be obtained from the Ministry of Agriculture and Rural Development,
Department of Financial Resources and Asset / Contracts Service in Yaoundé, 3rd chalet Tel: 222 22
16 24, upon publication of this notice, against presentation of a receipt for payment of a non-refundable
sum ninety-eight thousand five hundred (98.500) F CFA, payable au Poste Comptable du Trésor
territorialement compétent.

13. Submission of offers

Each Kﬂt-‘:r] w}\tﬁ% in French or in English, must reach the COLEPS Platform, at the lalest late on
QL ] .45, 2026 8 2 pm, An operational backup copy of the offer in PDF format, saved on a
USB key or CD/DVD, must be sent in a sealed envelope with the clear and legible indication:



“OPERATIONAL BACKUP COPY OF OFFERS RELATING TO THE RESTRICTED NATIONAL
INV[TAT[ON TO, JENDER IN URGENT PROCEDURE N°002/RNIT/MINARDIMTBI2026 OF
ﬁ qﬂlﬁ ...... 2026, FOR THE SELECTION OF A CONSULTING FIRM TO CONDUCT THE
NAT?ONAL STUDY FOR THE ACQUISITION OF A PROFESSIONAL SYSTEM FOR THE
DIGITALIZATION AND ELECTRONIC ARCHIVING OF THE PERSONNEL FILES OF THE MINISTRY OF
AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT

"To be opened only during the bids analysis session”

14. Admissibility of offers

Subject to being rejected, the administrative documents required must be produced in originals or
true copies certified by the issuing service or an adminisirative authority (Senior Divisional Officer,
Divisional Officer...) in accordance with the Special Conditions of the invitation to tender. These documents
must not be older than three (03) months preceding the original date of submission of bids or must not have
been established after the signing of the tender notice.

In accordance with the prescriptions of this notice and tender file, any incompleie offer in shall be declared
inadmissible. This applies especially to the absence of a bid bond issued by a first-rate bank approved by
the Ministry in charge of Finance.

15. Opening of bids

0 4 ADUL20

The opening of tenders will take place on > verins 22%26 at 3 p.m. sharp in the DESA Conference
Room, by the Internal Tenders Commlss:on at MINADER. IR

Only bidders may altend this opening sesann or be reﬁresented by a duly authorized person of their choice

who has perfect knowledge of the file. - = =7, | % ; T

16. Evaluation criteria .

16.1 Main eliminatory criteria

- Absence or non-compliance of the bid bond with a tax stamp at the current rate : with the handwrilten
mention : "Good for personal and joint guarantee up to one million nine hundred sixty thousand
(1.860.000) GFA francs", accompanied by the deposit receipt at the Caisse des Dépdts et Consignations
du Cameroun (CDEC) ;

- Absence of the receipt for the deposit of the sum of one million nine hundred sixty thousand
{1.960.000) CFA francs at the Caisse des Dépbts et Consignalions du Cameroun (CDEC) ;

- Absence of an administrative document beyond the forty-eight (48) hours deadline

- False declaration or falsified documents ;

- Failure to comply with the bid file format ;

- Absence of a-sworn statement stating thal a contract has not been abandoned in the last three (3) years

and that the company is not included on the list of defaulting companies established annually by the
Minister of Public Procurement ;

- /0% of essential criteria not met ;

-Failure fo meet the delivery dealine ;

- Absence of an operalional backup copy of offers in the event of a malfunction of the COLEPS platform

NB: All documents certified as compliant by a competent administrative authority and dating from

less than three (03) months.
o2



16.2.E

ssential criteria

The evaluation of technical bids will focus on {he following main criteria :

N°_ | Evaluation crifé;ia | L Pts
01 | General presentation of the offer 05
02 | References from the researchfim__ 1. 08
03 ! Understanding the mission and interpreting the Terms of reference 45
| 04 | Methodology proposed by the firm 14
05 | Qualifications, skills and experience of key personnel .30
Total 100

Each compliant proposal is assigned a technical score. A proposal is rejected at this stage if it does
not reach the minimum technical score of seventy (70) points.

17. Consultant selection method

accordance with the procedures described in this Restri_cted National Invitation To Tender
18. Award S

The consultant will be chosen using the selection method within a budget delermined in

The Contracting Authority awards the c

TN

Lt s
dity of offers e

deadline set for the submission of tenders.

,ﬁ:t"‘tapi.'to the bidder whose offer has been evalueted as the
most advantageous. AR o

21.Vali

Bidders will remain committed to their tenders for a makimum period of ninety (80) days from the

20. Complementary information

Complementary technical information may be obtained during working hours from the Contract's Service of

the Ministry of Agriculture and Rural Development in Yaoundé telephone: 222 22 16 24.

Copie

- MINMAP

- ARMP

- Contracting Authority
- Chairpersons of TB

- Notice boards

Done in Yaoundé, le

T
VAR

SN
N

X

NG puRA. 0‘-‘&& %

&
ErOLDE\LEEO»-’

The Minister
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Piéce n ° 3 : Réglement Général de ' Appé ¢'Offres (RGAO)
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Reglement Général de 'Appe! d’Offres (RGAO)
1. Généralités

1.1. L'Autorité Contractante sélectionne un Prestataire parmi les candidats dont les noms figurent sur la
Letire d'invitation, conformément a la méthode de selection spéciiiée dans le Reéglement Particulier de
IAppel d'Offres (RPAQ).

1.2. Les Candidats sont invités a soumettre un dossier administratif, une proposition technique et une
proposition financiére pour la prestation des services necessaires a la mission désignée dans les Termes
de Référence. La proposition servira de base aux négociations du contrat et, 3 terme, au contrat signé
avec le Candidat retenu.

1.3. La mission sera accomplie conformément au calendrier indiqué dans les Termes de Référence.
Lorsque la mission comporte plusieurs phases, la performance du Prestataire durant une phase donnée
devra donner satisfaction au Maitre d'Ouvrage avant que la phase suivante ne débute.

1.4. Les Candidats doivent s'informer des conditions locales et en tenir compte dans I'établissement de leur
proposition. Pour obtenir des informations de premiére main sur la mission et les conditions locales, il est
recommandé aux Candidats, avant de soumetire une-proposition, d'assister a la conférence préparatoire
aux propositions, si le RPAQ en prévoit une. Mais participér a ce genre de réunion n'est pas obligatoire.
Les représentants des Candidats doivent cont,a;;'lter.'jfgs' Tesponsables mentionnés dans le RPAO pour
arganiser une visite ou obtenir des renseigneme_r}{s_‘;éo‘rhplérggnta'ires sur [a conférence préparatoire.

Les Candidats doivent faire en sorte que ces reégdnsable; soient-avisés de leur visite en temps voulu pour
pouvoir prendre les dispositions appropriges, -2 ¢ .

1.5. Le Maitre d'Ouvrage fournit les informations=éﬁécjﬁée's dans les Termes de Référence, aide le
Prestataire a obtenir les licences et permis nécessaires 4 la prestation des services, et fournit les donnges
et rapports afférents aux projets pertinents.

1.8. Veuiilez noter que ;

i. Les colts de I'établissement de la proposition et de la négociation du contrat, y compris de la visite au
maitre d'ouvrage, ne sont pas considérés comme des colits directs de la mission et ne sont donc pas
remboursables ; et que

il. L’Autorité Contractante n'est nullement tenuy d'accepter 'une quelconque des propositions qui auront été
soumises.

1.7. Les Prestataires fournissent des conseils professionnels objectifs et impartiaux. En toutes
circonstances ils défendent avant tout les intéréts du Maitre d'Ouvrage, sans faire entrer en ligne de
compte I'éventualité d’une mission ultérieure, et qu'ils évitent scrupuleusement toute possibilité de confiit
avec d'autres activités ou avec les intéréts de leyr société. Les prestataires ne doivent pas élre engagés
pour des missions qui seraient incompatibles avec leurs obligations présentes ou passées envers d'autres
Maitres d'Ouvrages, ou qui risqueraient de ies metire dans I'impossibilité d'exécuter leur tache au mieux
des intéréts du Maitre d'Ouvrage.

1.7.1. Sans préjudice du caractere géneral de cette régle, les Prestataires ne sont pas engagés dans les
circonstances stipulées ci-aprés :

a, Aucune enireprise engagee par I'Autorité contractante pour fournir des biens ou réaliser des prestations
pour un projet, ni aucune entreprise qui lui est affiliée, n'est admise a fournir des services de conseil pour le
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méme projet. De la méme maniére, aucun bureau d'études engagé pour fournir des services de conseil en
vue de la préparation ou de I'exécution d'un projet, ni aucune entreprise qui lui est affiliée, n‘est admis
ultérieurement & fournir des biens, réaliser des prestations, ou assurer des services liés & sa mission
initiale pour le méme projet (& moins qu'il ne s'agisse d'une continuation de cette mission);

b. Ni les prestataires ni aucune des entreprises qui leur sont affiliées ne peuvent éire engagés pour une
mission qui, par sa nature, risque de s'avérer incompatible avec une autre de leurs missions.

1.7.2. Comme indiqué a I'alinéa (a) de la clause 1.7.1 Ci-dessus, des Prestataires peuvent étre engagés
pour assurer des aclivités en aval lorsqu'il est essentiel d'assurer une cerlaine conlinuitg, auquel cas le
RPAO doit faire élat de cette possibilité et les critéres utilisés dans la sélection du prestataire doivent
prendre en compte la probabilité d'une reconduction.

I appartiendra exclusivement au Maitre d'Ouvrage de décider de faire exécuter ou non des activités en
aval et, dans |'affirmative, de déterminer quel Prestataire sera engagé & ceite fin.

1.8. L'Autorité Contractante exige des soumissionnaires et de ses coconiractants, qu'ils respectent les
regles d'éthique professionnelle les plus strictes durant la passation et I'exécution de ces marchés. En
veriu de ce principe, I'Autorité Contractante : Définit aux fins de ceite clause, les expressions ci-dessous de
la fagon suivante :

i, Est coupable de “corruption” quiconque offre, donne, sollicite ou accepte un quelconque de I'aitribution
ou de I'exécution d'un marché ;

ii. Se livre a des “manceuvres frauduleuses” quiconque deforme ou dénature des faits afin d'influencer
I'attribution ou I'exécution d'un marché ;

iii. "Pratiques collusoires” désignent toute forme d'enterite entre ‘deux ou plusieurs soumissionnaires (que
PAutorité Contractante en ait connaissance ou non) visant: . malnten[r artificiellement les prix des offres a
des niveaux ne correspondant pas a ceux qui resulteralent ' :
du jeu de la concurrence ; :
iv. “Pratiques coercitives” désignent toute forme d attelnte aux persohnes ou a leurs biens ou de menaces
3 leur encontre afin d'influencer leur action au cours. dé Iattnbutlon oli-de Vexécution d'un marché.

b. Rejettera une proposition d'attribution si elle détermirie que i’attnbutalre proposeé est, directement ou par
lintermédiaire d'un agent, coupable de corruption ol s'est- Iwre 2 des manceuvres frauduleuses, des
pratiques collusoires ou coercitives pour I'altribution de ce marché.

1.9. Les candidats communiguent les renseignements sur les commissions et primes éventuellement
réglées ou devant étre réglées a des agents en rapport avec la présente proposition, et I'exécution du

contrat s'il est attribué au candidat, comme demandé sur le formulaire de proposition financiére (lettre de
soumission}.

1.10. Les candidats ne doivent pas avoir été déclarés exclus de loutes atiributions de contrats pour
corruption ou manoeuvres frauduleuses.

2. Eclaircissements, modifications apportées au DAO et recours

2.1. Les Candidats ont jusqu'a une date limite précisée dans le RPAO pour demander des éclaircissements
sur 'un quelconque des documents du DAO. Toute demande d'éclaircissement doit &tre formulée par écrit,
et expédiée par courrier, télécopie, ou courrier électro- nique & l'adresse de I'Autorité Confractante avec
copie au Maitre d"Ouvrage figurant sur le RPAO. L'Autorité Contractante donne sa réponse par courrier,
télécopie ou courrier électronique & tous les candidats destinataires de la lelire d'invitation et envoie des
copies de la réponse (en y joignant une explication de la demande d'éclaircissement, sans en identifier
l'origine) & tous ceux d'entre eux qui entendent soumetire des propositions.

2.2. A tout moment, avant la soumission des propositions, I'Autorité Contractante peut, pour nimporte
quelle raison, soit de sa propre initiative, soit en réponse a une demande d’éclaircissement d'un candidat
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invité & soumissionner, modifier I'un des documents du DAO au moyen d'un additif. Tout additif est publié
par écrit sous la forme d'un addendum.

Les addendas sont communiqués par courrier, télécopie ou courrier électronique & tous les candidats
sollicités, et ont force obligatoire pour eux. L'Autorité Contractante avec copie au Maitre d'Ouvrage peut, &
sa convenance, reporter la date limite de remise des propositions.

2.3. Entre la publication de I'Avis d'Appel d'Ofires y compris la phase de pré-qualification des candidats, et
l'ouverture des plis, tout soumissionnaire qui s'estime ésé dans la procédure de passation des marchés
publics peut introduire une requéte auprés de I'Autorité Contractante.

2.4. Le recours doit étre adressé au Ministre chargé des Marchés Publics avec copies a I'Autorité
Contractante, a l'organisme chargé de la régulation des marchés publics et au Président de la
Commission. Il doit parvenir au plus tard Cing {05) jours avant la date d'ouverture des offres.

2.5. L'Autorité Contractante dispose de cing (05) jours pour réagir. La copie de la réaclion est lransmise &
l'organisme chargé de la régulation des Marches
Publics.

3. Etablissement des propositions
3.1. Les candidats sont tenus de soumettre une proposilion rédigée dans la (les) langue(s) spécifiee (s)
dans le RPAO.

Proposition technique

3.2. Lors de l'établissement de la Proposition.. technrque Ies Candidats sonf censés examiner les
documents constituant le présent Dossier d' Appe} d'Offres ‘en detail. Linsuffisance patente des
renseignements fournis peut entrainer le rejet d'une proposm5'n .

En établissant la Proposition technique, les C‘andldaIS‘ d'owent preter particulierement attention aux
considérations suivantes :

i. Le Candidat qui estime ne pas posséder toutes Ies competences nécessaires a la mission peut se les
procurer en s'associant avec un ou plusieurs Candidat (s) mdwxdqet(s) etfou d'autres Candidats sous forme
de co-entreprise ou de sous-traitance, en tant que de besoin. Les Candidats ne peuvent s'associer avec
les autres Candidats sollicités en vue de cetie mission qu'avec I'approbation de I'Autorité Contractante,
comme indiqué dans le RPAOQ. Les candidats sont encouragés a rechercher la participation de candidats
nationaux en concluant des acles de coentreprise (actes notariés) avec eux ou en leur sous-traitant une
partie de la mission ;

ii. Pour les missions reposant sur le temps de travail, I'estimation du temps de travail du personnel est
fournie dans te RPAO. Cependant, la proposition doit se fonder sur I'estimation du temps de travail du
personne! qui est faite par le Candidat ;

iii. 1l est souhaitable que le personne! spécialisé proposé soit composé en majorité de salariés permanents
du Candidat ou entretienne avec lui, de longue date une relation de travail stable ;

iv. Le personnel spécialisé propose doit posséder au minimum l'expérience indiquée dans le RPAO, qu'il
aura de préférence acquise dans des conditions de travail analogues & celles du pays ol doit se dérouler
la mission ;

v. Il ne peut étre proposé un choix de personnel spécialisé, et il n'est autorisé de soumellre qu'un
curriculum vitae (CV) par poste.

3.3. Les rapports que doivent produire les Candidats dans le cadre de la présente mission doivent étre
rédigés dans la (les) langue{s) stipulée(s) dans le RPAO. Il est souhaitable que le personnel du Candidat
ait une bonne connaissance pratique des langues frangaise et anglaise ;

3.4. La Proposition technique fournit les informations suivantes a l'aide des Tableaux joints
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(Pigce 4) :

i. Une bréve description du Candidat et un apergu de son expérience récente dans le cadre de missions
similaires (Tableau 4B). Pour chacune d'entre elles, ce résumé doit notamment indiquer les
caracléristiques du personnel pro- posé, la durée de fa mission, le montant du contrat et la part prise par le
candidat ;

fi. Toutes les observations ou suggestions éventuelles sur les Termes de référence et les données,
services et installations devant étre fournis par I'Autorité Contractante {Tableau 4C) ;

fil. Un descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la mission (Tableau 4D) ;
iv. La composition de I'équipe proposée, par spécialité, ainsi que les taches qui sont confiées a chacun de
ses membres et leur calendrier (Tableau 4E) ;

v. Des curricula vitee récemment signés par le personnel spécialisé proposé et le représentant du Candidat
habilité & soumettre la proposition (Tableau 4F). Parmi les informations clés doivent figurer, pour chacun, le
nombre d'années d'expérience du Candidat et I'étendue des responsabilités exercées dans le cadre de
diverses missions au cours des dix (10) derniéres

années ;

vi. Les estimations des apporls de personnel (cadres et personnel d'appui, temps) nécessaire a
Paccomplissement de la mission, justifiees par des diagrammes & barres indiquant le temps de travail
prévu pour chaque cadre de I'équipe (Tableaux 4E et 4G) ;

vii. Une description détaillée de la méthode, de la dotation en personnel et du suivi envisagés pour la
formation, si le RPAQ spécifie que celle-ci constitue un élément majeur de la mission ;

viii. Toute autre information demandée dans le RPAO.

3.5 La Proposition technique ne doit comporter aucune Information financiére.
Proposition financiére

3.6. La Proposition financiére doit &tre etablle au moyen des Tab[eaux types (Piéce 5). Elle énumere tous
les codlts afférents & la mission. Si besoin est, loutes Ies=eharges peuvent étre ventilées par activité.

3.7. La Proposition financiére doit présenter separemen“t J&8 impdts, droits (y compris cotisations de
sécurité sociale), taxes et autres charges fiscales apphcables e'ri vertu de la législation en vigueur sur les
candidats, les sous-traitanis et leur personnel (autre que les ressortissants ou résidents permanents du
Cameroun), sauf indication contraire dans

le RPAO.

3.8. Les candidats libelleront les prix de leurs services dans la (les)monnaie(s) spécifiée(s) dans le RPAO.

3.9. Les commissions et primes, éventuellement réglées ou devant étre réglées par les Candidats en
rapport avec la mission, sont précisées dans la letlre de soumission de la Proposilion financiére (Section
5.A).

3.10. Le RPAO indique combien de temps les propositions doivent demeurer valides a compter de la date
de soumission. Pendant cette période, les candidats doivent garder a disposition le personnel spécialisé
propose pour la mission. L'Autorite Contractante en rapport avec le Maitre d'Ouvrage fait tout son possible
pour mener & bien les negociations dans ces délais. Si celui-ci souhaite prolonger la durée de validité des
propositions, les Candidats qui n'y consentent pas sont en droit de refuser une felle prolongation.

4, Soumission, réception et ouverture des propositions

4.1. L'original de la proposition doit étre rédigé a I'encre indélébile. Il ne doit comporter aucun ajout enire
les lignes ou surcharge sur le texte méme, si ce n'est pour corriger les éventuelles erreurs du candidat lui-
méme, foute correction de ce type devant alors étre paraphée par le (les) signataire(s) des propositions.
4.2. Un représentant habilité du candidat doit parapher toutes les pages de la proposition. Son habilitation
est confirmée par une procuration écrite jointe aux propositions.
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4.3. Pour chaque proposition, les candidats doivent préparer le nombre d'exemplaires indiqué dans le
RPAQ. Chaque Proposition fechnique et financiére doit porter la mention * ORIGINAL " ou “ COPIE *, selon
le cas. En cas de différence entre les exemplaires des propositions, c'est l'original qui fait foi.

4.4, Les candidats doivent placer I'original et toutes les copies des piéces administratives énumérées dans
le RPAO, dans une enveloppe portant la mention "DOSSIER ADMINISTRATIF ", l'original et toutes les
copies de la proposition technique dans une enveloppe portant clairement la mention * PROPOSITION
TECHNIQUE ", et l'original et toutes ies copies de la Proposition financiére, dans une enveloppe scellée
portant clairement la mention “PROPOSITION FINANCIERE " et ravertissement “ NE PAS OUVRIR EN
MEME TEMPS QUE LA PROPOSITION TECHNIQUE". Les Candidats placent ensuite ces trois
enveloppes dans une méme enveloppe cachelée, laquelle porte l'adresse du lieu de dépét des
soumissions et les renseignements indiqués dans le RPAQ, ainsi que la mention * A N'OUVRIR QU'EN
SEANCE DE DEPQUILLEMENT".

4.5. La Caution de Soumission peut étre saisie :

a. Si le Soumissionnaire retire son offre durant la période de validité :

b. Si, le soumissionnaire retenu :

L. manque & son obligation de souscrire le marché, ou

il. manque & son obligation de fournir le cautionnement définitif en application de I'article 11 du RGAQ ;

iii. refuse de recevoir notification de la Letire Commande

4.6. Le dossier administratif, la proposition technique et la Proposition financiére diiment établis doivent
etre remis a |'adresse indiquée au plus tard & la date et 3 'heure figurant dans 'e RPAO. Toute proposition
recue aprés I'heure limite de soumission des propositions est refournée a F'expéditeur sans avoir été
ouverte, e :

4.7. Des que I'heure limite de remise des propositions est';QQSEég..les dossiers administratif et technique
sont ouverts par la Commission de Passation des Marchgs: ga_P’roﬁbs_igiob financiére reste cachetée et est
confiée au Président de la Commission de Passation df_aé_fMgrbhé_'s’ compétente qui la conserve jusqu'a la
seance d'ouverture des propositions financiéres. LR '

5, Evaluation des propositions

Genéralités B

5.1. Les soumissionnaires ne contacteront pas les membres de la Commission Ministérielle de Passation
des Marchés et de la Sous-commission pour des questions ayant trait 4 leurs offres, entre l'ouverture des
plis et I'attribution de la Lettre Commande.

5.2. Toute tentative faite par un soumissionnaire pour influencer les propositions de la Commission des
Marchés, relatives & 'évaluation et la comparaison des offres ou les décisions de 'Autorité Contractante
vue de lattribution d'une Leltre Commande, pourra entrainer le rejet de son offre.

Evaluation des Propositions techniques

5.3. La Sous-commission d'analyse mise en piace par la Commission Ministérielle de Passation des
Marchés, évalue les propositions techniques sur la base de leur conformité aux termes de référence, &
l'aide des critéres d'évaluation, des sous- critéres (en regle générale, pas plus de trois par critére) et du
sysleme de points spécifiés dans le RPAO. Chaque proposition conforme se voit atiribuer un score
technique (St). Une proposition est rejetée a ce stade si elle ne satisfait pas & des aspects importants des
termes de référence, ou n'atteint pas le score technique minimum spécifié dans le RPAQ.

5.4. A lissue de I'évaluation de fa qualité technique, 'Autorité Contractante avise les candidats dont les
propositions n'ont pas obtenu la note de qualification minimum, que leurs offres n'ont pas été retenues :
leurs propositions financiéres leur seront donc restituées sur demande, sans avoir été ouvertes & l'issue du
processus de sélection. L’Autorité Contractante dans le méme temps, avise les Candidats qui ont obtenu la
note de qualification minimum, et leur indique la date, I'heure et le lieu d'ouveriure des propositions
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financiéres. Cette notification peut étre adressée par courrier recommandé, télécopie ou courrier
électronique.

2.6. Les propositions financieres sont ouvertes par la Commission de Passation des Marchés, en présence
des représentants des Candidals qui désirent y assister. Le nom du candidat et les prix proposés sont lus &
haute voix et consignés par écrit lors de Fouverture des Propositions financiéres. L'Autorité Contractante
dresse un procés-verbal de la séance.

3.7. A la fin de chague séance d'ouverture des plis, le Président de la Commission met immédiatement 2 la
disposition du point focal désigné par 'ARMP, une copie paraphée des offres des soumissionnaires.

5.8. En cas de recours, il doit étre adressé au Ministre chargé des Marchés Publics avec copies a
I'organisme chargé de la régulation des Marchés Publics et au Maitre d'Ouvrage ou au Maitre d'Ouvrage
Délégué. 1 doit parvenir dans un délai maximum de trois (03) jours ouvrables aprés l'ouverture des plis,
sous la forme d’une lettre & laquelle est obligaloirement joint un feuillet de la fiche de recours diiment
signée par le requérant et, éventuellement, par le Président de la Commission de Passation des marchés.
L'Observateur Indépendant annexe a son rapport, le feuiliet qui lui a été remis, assorti des commentaires
ou des observations y afférents.

5.9. La Sous-commission d'analyse établit si les Propositions financiéres sont complétes (c’est-a-dire si
tous les é&léments de la Proposilion technique correspondante ont été chiffrés ; corrige toute erreur de
calcul, et converiit les prix exprimés en diverses monnaies en francs CFA. Les cours de vente officiels
utilises a cet effet, fournis par la BEAC, sont ceux en vigueur & la date fimite de dép6t des propositions.
L'évaluation est faite sans tenir compte des impots, drmts taxes et autres charges fiscales tels que définis
au para- graphe 3.7. Ce

5.10. En cas de sélection qualité codt, la proposmon f nancxere conforme la moins disante (Fm) regoit un
score financier {Sf) de 100 points. Les scores: fil nanc e&s ’(Sf) des aulres Propositions financiéres sont

calcules comme indiqué dans le RPAQ. Les: propOsmons. sont ciassees en fonction de leurs Scores
technique (St) et financier (Sf) combinés aprés introduction de ponderatlons (T étant le poids attribué & la
Proposition technique et P le poids accordé a la Proposition financiére ; T + P étant égal & 100, comme
indiqué dans le RPAQ. Le Candidat ayant obtenu le score technique et financier combiné le plus élevé est
invité a des négociations comme potentie! atiributaire de la Lettre Commande.

5.11. En cas de sélection dans le cadre d’'un budget déterminé, la Sous-commission d'analyse retient le

Consultant ayant remis la Proposition technique la mieux classée dans les limites du budget (« prix
évaluér). Les propositions dépassant ce budget sont rejetées. En cas de sélection au moindre co(t,

I'Autorité Contraclante retient la proposition la moins disante (« prix évatué ») parmi celles qui ont obtenu le
score technique minimum requis. Dans les deux cas, le Consultani sélectionné est invité a2 des
négociations.

6. Négociations

6.1. Les négociations auront lieu a 'adresse indiquée dans le RPAQ, entre I'Autorité Contractante et/ou le
Maitre d'Quvrage et le candidat dont la proposition est retenue, F'objectif &tant de parvenir & un accord sur
tous les points et de signer un contrat. En aucun cas des négociations ne peuvent étre conduites avec plus
d'un candidat a la fois. Ces négociations, qui ne doivent pas porter sur les prix unitaires, sont sanctionnées
par un procés-verbal signé par les deux parties.

6.2. Les négociations comportenl une discussion de la Proposilion technique, de ta méthodologie proposee
{plan de travail), de la dotation en personnel! et de toute suggestion faite par le Candidat pour améliorer les
Termes de référence. L'Autorité Contractante et/ou le Maitre d'Ouvrage et le candidat mettent ensuite au
point les termes de référence finaux, la dotation en personnel, et les diagrammes & barres indiquant les
activités, le personnel utilisé, et le temps passé sur le ferrain et au siége, le lemps de travail en mois, les
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de décomposition de ces taux), ni sur d'autres tauy Unitaires quef Que soit le mode de sélection,

6.4. Ayant fonga son choix du Candidat, entre autres, sur yne évaluation dy Personnel spécialise propose,
FAutorité Contractanie entend négocier Je contrat sur la base des experts dont le nom figure dans |3
proposition, Préalablement 3 la négociation dy contrat, I'Autorita Contractante exige I'assurance que ces
experts soient effectivement disponibles, Ejle ne prend en considération aucyn remplacement de ce

8.2. L'Autorite Contractante es tenue de communiquer ies motifs de refet des offres des soumissionnaires
concermnés qui en font |5 demande,

8.3. Aprés Ia Publication dy resultat de Fattribution, jeg offres non retirées dans un déiaj maximal de quinze
15) jours Seront détruites, sans Quiil y ait liey & réclamation, 3 Fexception de I'exemplaire desting 3
F'organisme chargé de [a regulation des Marchés Publics.

8.4. En cas de recours tel que prévy par le Code des Marches Publics, il doit atre adressé au Ministre en
charge des Marchés Pybji i 5 .
ge ou auy



10. Signature du Marché

10.1. Aprés publication des résultats, le projet du Marché souscrit par I'atiributaire est soumis a la
Commission Ministérielle de Passation des Marchés concernée pour examen et adoption.

10.2. L'Autorité Contractante dispose d'un délai de sept (07} jours pour la signature du Marché, a compter
de la date de réception du projet du Marché adopté par la Commission Ministérielle de Passation des
Marchés compétente et souscrit par I'attributaire.

10.3. Le Marché doit &tre notifié a son fitulaire dans les cing (05) jours qui suivent Ia date de sa signature.

11. Cautionnement définitif

11.1. Dans les vingt (20) jours suivant ta notification du Marché par l'Autorité Contractante le prestataire
fournira au Maitre d'Ouvrage un Caulionnement définitif, sous la forme stipulée dans le RPAO,
conformément au modele fourni dans le Dossier d'Appel d'Offres.

11.2. Le cautionnement dont le taux varie entre 2 et 5% du montant du Marché, peut étre remplacé par ia
garantie d'une caution d'un établissement bancaire agréé conformément aux textes en vigueur, et émise
au profit du Maitre d'Ouvrage ou par une caution personnelle

et solidaire.

11.3. Les Pelites et Moyennes Entreprises (PME) a capitaux et dirigeants nationaux peuvent produire a la
place du cautionnement, soit une hypothéque légale, soit une caution d'un établissement bancaire ou d'un
organisme financier agréé de premier rang conformémgpt'arux textes en vigueur.

.

11.4. L'absence de production du cautionnemé{ntf;._défirii'ﬁf;,dans les délais prescrits est suscepfible de
donner lieu & la résiliation de |a Leltre Commande dans les condilions prévues dans le CCAG.

- -

S e
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Piéce n® 4 : Réglement Particulier dé‘Jiﬁﬁhpse!j.d_’Off'refs (RPAO)
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Clauses du RGAD

1.1

Données particuliéres

Nom du Maitre d'Ouvrage bénéficiaire des prestations : Ministre de I'Agriculture et du Développement
Rural.

Mode de seélection : sélection dans le cadre d'un budget déterminé
Noms, objectifs et description de la mission : voir TDR
La mission comporte plusieurs phases ;: Non
Conférence préalable & I'établissement des propositions : Non
2.1
L'Autorité Contractante fournit les informations suivantes :
Le Maitre d'Ouvrage envisage la nécessilé d'assurer une certaine continuité pour les aclivités en aval ; Non
Les clauses du contrat relatives aux manceuvres frauduleuses et a ia corruption sont les suivantes :
1. Les soumissionnaires et les entrepreneurs, sont tenus au respect des regles d'éthique
professionnelle les plus strictes durant la passation et I'exécution des marcheés.
En vertu de ce principe :
a. Les définitions ci-aprés sont admises :

i Est coupable de “corruption” quicongue offre, donne, sollicite ou accepte un quelconque avantage
en vue d'influencer 'action d'un agent public au cours de I'atiribution ou de I'exécution d'un marché,

ii. Se ive @ des"manceuvres faudfeusss’ qu1conque deforme oy dénalure des faits afin d'influencer
Fattribution ou V'exécution d'un marché ; = S,

fii. Sont considérées comme des "Pratiques coIIusorres‘, toutes formes gi ententes entre deux ou plusieurs
soumissionnaires {que I'Autorité Contractante en- alt CBnnalssance ou non) visant a maintenir
artificiellement les prix des offres & des niveaux ne: corres\gendant pas a ceux qui résulteraient du jeu de
la concurrence ; R

-

iv. "Pratiques coercitives” désignent toute forme d’ attemle aux personnes ou & leurs biens ou de menaces
a leur encontre afin d'influencer leur action au cours de [atirlbui;on ‘ou-de Pexécution d'un marché.

b. Toute proposition d'attribution est rejetée, s'il est prouvé que I'atiributaire proposé est directement ou
par l'intermédiaire d'un agent, coupable de corruption ou s'est livré a des manceuvres frauduleuses, des
pratiques collusoires ou coercitives pour I'attribution de ce marché.

2. Le Ministre Délégué a la Présidence charge des Marchés Publics, peut a titre
conservatoire, prendre une décision d'interdiclion de soumissionner pendant une période n'excédant pas
deux (02) ans, & l'encontre de foul soumissionnaire reconnu coupable de trafic d'influence, de conflits
d'intéréts, de délit d'initiés, de fraude, de corruption ou de production de documents non authentiques
dans la soumission, sans préjudice des poursuites pénales qui pourraient étre engagées contre lui.

Des éclaircissements peuvent étre demandés au mars qeioze (14) jours avant la date de soumission. Les
demandes d'éclaircissement doivent étre expédiées a I'adresse suivante : MINADER/Directions des
Etudes, des Programmes et de la Coopération

Les propositions doivent étre soumises dans la {les) langue(s) suivante(s) : Frangais ou anglais
i Deux consultants figurant sur la liste restreinte peuvent s'associer : Non
i L.a proposition financiére ne doit pas dépasser le budget dispenible de : 98 000 000 (quaire-
vingt-dix-huit mitlions} de francs CFA,;

il Le personnel clé doit posséder au minimum I'expérience suivante
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a} Un Chef de mission:

- Etre titulaire d'un dipléme d'études supérieures (Bac+3 minimum) en informatique, en sciences
économiques, en sciences de gestion, en sciences juridiques, en administration et management public,
ou en documentation et archives ;

- Justifier d'une expérience professionnelle d'au moins dix (10) ans ;

- Justifier d’une expérience dans la conduite d'études nationales etfou internationales.

b) Un Expert Systéme information:

- Etre détenteur d'un diplome d'études supérieures (Bac+3 minimum) en informatique, en sciences
economiques, en sciences de gestion, ou en administration et management public;

- Justifier d'une experience avérée d'au moins dix (10) ans en organisation et gestion des systémes
d'informations ;

- Justifier des connaissances en normes d'archivage.

c) Un Analyste RH:

- Etre titulaire d'un dipldme d'études supérieures (Bac+3 minimum) en gestion des ressources
humaines, en Administration et Management Public;

- Juslifier d'une expérience d'au moins cing {05) ans en gesfion des ressources humaines;

- Juslifier des connaissances en gestion des documents et des données.

4}  Architecte des systémes d'informations:

- Etre délenteur d'un diplome d'études supériéures-{Bac+3 minimum) en informatique ou dans
tout autre domaine connexe; S WARE

- Justifier d'une experience d'au meins dix (10} ans dans la gestion des bases de données
electraniques, en cybersécurité et en réseauxinformatiques.

Cl

Adresse de soumission des propositions & ajouter sur | €
et du Développement Rural /Service des Marchés.

Renseignements a:

rl_.\'f,‘g’fépﬁ‘é'e')(térieure . Ministére de I'Agriculture

1. Volume 1: Le dossier administratif : contiendra les piéces suivantes :

1. Une déclaration d'intention de soumissionner (timbrée) ;

2. Une déclaration sur 'honneur de non abandon d'un marché au cours :

3. Un accord de groupement, le cas échéant :

4. Une attestation d'immatriculation timbrée ;

9. Une attestation de non-faillite établie par le Tribunal de Premiére Instance ou tout autre document établi
par l'institution compétente du pays de résidence du soumissionnaire étranger datant de moins de trois (3)
mois précédant la date de remise des offres ;

6. Une copie certifiée conforme du Registre de Commerce et du Crédit Mobilier :

7. Une Attestation de Domiciliation bancaire

8. Une atlestation de domiciliation bancaire du soumissionnaire, délivrée par une banque agréée par le
Ministere des Finances du Cameroun ou par une bangue de premier ordre a I'etranger ;

9. La quittance d’achat du dossier d'appel d'offres d'un montant de quatre-vingt-dix-huit mille cing-cents
(98.500) francs CFA ;

10. La caution de soumission (suivant modéle joint) d'un montant d'un million neuf-ceni-soixante mille
(1.960.000) francs CFA est d'une durée de validité de trente (30) jours ;
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11. Une Altestation de Non-exclusion des Marchés Publics délivrée par ['organisme chargé de la régulation
des Marchés Publics ;

De plus, les soumissionnaires installés au Cameroun devront produire les piéces ci-aprés :

1. Une Altestation de Conformité Sociale (A.C.S), délivrée par la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale
certifiant que le soumissionnaire a satisfait & ses obligations vis-a-vis de ladite caisse datant de moins de
trois mois & compter de la date de signature de ladite attestation ;

2. Une Atlestation de Conformité Fiscale (A.C.F), délivrée par l'auiorité compétente de I'adminisiration
fiscale certifiant que le soumissionnaire a effectué les déclarations réglementaires en maliére d'impéts pour
F'exercice en cours, datant de moins de trois mois. En cas de groupement chague membre du groupement
doit présenter un dossier adminisiratif complet, les piéces h, i, j étant uniquement présenté par le
mandataire du groupement.

2. Volume 2 : Le dossier technique : contiendra les piéces ci-aprés visées dans le 3.4 du RGAO:

1. Une bréve description du Candidat et un apergu de son expérience récente dans le cadre de missions
similaires (Tableau 3B). Pour chacune d'entre elles, ce résumé doit notamment indiquer les
caracteristiques du personnel propose, la durée de la mission, le montant du contrat et la part prise par le
Candidat;
2. Toutes observations ou suggestions éventuelles sur les Termes de référence et les données, services et
installations devant étre fournis par le Maitre d'Quvrage (Tableau 3C) ;
3. Un descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la mission {Tableau 3D) ;
4. A. Lettre de soumission de la proposition technique.

B. La composition de I'équipe proposée, par spemallte ainsi que les taches qui sont confiées & chacun
de ses membres et leur calendrier (Tableau 3E) ;
9. Des curricula vitze récemment signés par le personnel speclallse pfoposé et le représentant du Candidat
habilité & soumettre la proposition (Tableau 3F). Parmi Jés informations:clés doivent figurer, pour chacun, le
nombre d'années d'expérience du Candidat et Ietendue ;:Les responsablllles exercées dans le cadre de
diverses missions au cours des [a préeciser] dernleres ahnées
6. Les estimaiions des apports de personnel (cadres el personnel d'appui, temps nécessaire &
l'accomplissement de fa mission) justifiées par des dlagrammes a barres indiquant le temps de travail
prévu pour chaque cadre de I'équipe {Tableaux 3E et 3G) 1~
7. Une description détaillée de la méthode, de la dotation en personnel et du suivi envisagés pour la
formation, si le RPAQ spécifie que celle-ci constitue un élément majeur de la mission ;
8. Toute autre information demandée dans le RPAO. La Proposition technique ne doit comporter aucune
information financiére.

3. Volume 3 : La proposition financiére : contiendra les piéces ci-aprés visées du 3.6 du RGAO:

1. La soumission proprement dite, en original rédigé selon le modéle joint, timbré au tarif en vigueur, signée
et datee ,

2. Le Bordereau des Prix Unitaires diment rempli ;

3. Le Détail quantitatif et estimatif diment rempli ;

4, Le Sous-Détail des prix etfou la décomposition des prix forfaitaires.

N.B : Les différentes parties d'un méme dossier doivent obligatoirement étre séparées par les
intercalaires de couleur aussi bien dans I'original que dans les copies, de maniére a faciliter son
examen.

5.3
Le Dossier Administratif et les propositions techniques et financiéres doivent étre soumises au plus tard
aux adresses, date et heure suivantes : MINADER/Service des Marchés le............... a 14 heures.
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Les dossiers administratifs et |gs propositions techniques seront ouverls par la Commission Interne de
Passation des Marchés du MINADER dans la salle des conférences le .......... . a partir de 15 heures
locale, en présence des soumissionnaires ou de leurs représentants diment mandatés. Tout complément
d'information & I'Autorité Contractante doit &tre envoyé & I'adresse suivante MINADER/Directions des

Etudes, des Programmes et de Ia Coopération.
Le nombre de paints atiribués pour chaque critére el sous critére d'évaluation est le suivant : (valeurs

indicatives)

CRITERES ELIMINATOIRES :

- Absence d'une piéce administrative ;

- Absence ou non-conformité du Caulionnement de soumission :

- Fausse déclaration ou pigces falsifides :

- Non-respect des modéles de pieces.

- N'avoir pas salisfait quatre (04) critéres essentiels sur cing {05) et avoir obtenu un score technique
inférieur & soixante-dix (70) points sur 100 ;

- Absence de la déclaration sur honneur de n'avoir pas abandonné un marché ay cours des trois
(03) derniéres années et que lentreprise ne figure pas sur la liste des entreprises défaillantes

annuellement établie par le Ministre des Marchés Publics :
CRITERES ESSENTIELS :

i Présentation générale de I'offre [05]

ii Références du Cabinet [06] e
Sous-critéres : | :

jii Compréhension de la mission et interprétéf‘iéij desi .'-lfg'rm.e.s_dé féférence (simple ou

commenté) [45] TR

v Méthodologie proposee [14]
Sous-critéres ;
v Qualifications, compatences et I'expérience du personnel clé pour la mission [30]

Sous-critéres :

a) Un Chef de mission:

- Etre titulaire d'un dipldme d'éludes superieures (Bac+3 minimum) en informatique, en sciences
economiques, en sciences de gestion, en sciences juridiques, en administration et management public,
ou en documentalion et archives :

- Jusifier d'une expérience professionnelle d'au moins dix (10} ans ;

- Justifier d'une expérience dans Ia conduite d'études nationales etfou internationales.

b) Un Expert Systéme information:

- Etre détenteur d'un diplome d'éludes supérieures (Bac+3 minimum) en informatique, en sciences
economiques, en sciences de gestion, ou en administration et management public;

- Justifier d'une expérience avérée d'ay moins dix (10) ans en organisation et gestion des systémes
d'informations :
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- Justifier des connaissances en normes d'archivage.

¢) Un Analyste RH:

- Etre titulaire d’un dipldme d'études supérieures (Bac+3 minimum) en gestion des ressources
humaines, en Administration et Management Public;

- Justifier d'une expérience d'au moins cing (05) ans en gestion des ressources humaines;
Justifier des connaissances en gestion des documents et des données.

d) Architecte des systémes d'informations:

- Etre détenteur d'un dipléme d'études supérieures (Bac+3 minimum) en informatique ou dans
tout autre domaine connexe;

- Justifier d'une expérience d'au moins dix {10) ans dans la gestion des bases de données
électroniques, en cyber securité et en réseaux informaliques.

i, Présentation Genérale de I'ofire (05)
La note technique minimum requise est de : 70 points/100
La formule utilisée pour établir les scores financiers est la suivante :
Sf =100 x Fm/F, Sf étant le score financier, Fm la proposition la moins disante et F le montant de la
proposilion considérée.
5.10 Les poids respectifs attribués aux proposilions technique et financiére sont ;
T=0,7¢t Lo

F=03 R
8.1 Les négociations ont lieu & l'adresse suivante : MlNADéRIDRFPISerwce des Marchés, Téléphone : 22

22 16 24. I T
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Piéce n° 5 : Cahier des Clauses Administratives
Particuliéres (CCAR)
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Chapitre | : Généralitas

Articie 1 : Objet du Marcha (CCAG completé)
Le présent Marché a pour objet la sélection d'un Cabinet d'études devant réaiiser I'ttude pour

I'acquisition d'un systeme professionnel de digitalisation et d'archivage électronique des dossiers du
MINADER.

Article 2 : Procédure de passation du Marché

Le présent Marché est passe aprés Appel a Manifestation d'Intérat Ne 002/AMIfMINADER/SG/DRFPISM/
BPE/2026 DU 13 AVRIL 2026 POUR LA PRESELECTION D'UN CABINET D’ETUDES DEVANT REALISER L'ETUDE
NATIONALE POUR L'ACQUISITION D'UN SYSTEME PROFESSIONNEL DE DIGITALISATION ET D’ARCHIVAGE
ELECTRONIQUE DES DOSSIERS DU PERSONNEL DU MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET pu
DEVELOPPEMENT RURAL

Article 3 : Définitions et attributions

3.1. Définitions générales

* L'Autorité Contractante est fe Ministre de I'Agriculiure et dy Développement Rural X

* L'Autorité en charge du conlréle de I'effectivité de la réalisation des prestations est le Ministre en charge
des Marchés Publics

* Le Maitre d'Ouvrage est : Ministre de PAgriculture et dy Développement Rural, |i représente
I'Administration bénéficiaire des prestations ;

* Le Chef de Service dy Marché est le Directeur des Ressources Humaines du MINADER ; II veille au

¥

de la Coopération/ Cellule des Projets et Programmess -

* Le Maitre d'csuvre du présent Marcha est le Directeur-des Etudes, des Projets et Programmes et de
la Coopération du MINADER Con R

* Le prestataire est : [4 préciser];

* Le Maire d'ceuvre ayant mené les éludes prééléblgéfés_tfle Directeur des Etudes, des Programmes et

3.2, Nantissement

Le présent Marché peut étre donné en nantissement, sous réserve de toute forme de cession de créance.
Dans ce cas :

* L'autorité chargée de I'ordonnancement des paiements est le Ministre de PAgriculture et du
Développement Rural;

* L'autorité chargée de Ia liquidation des dépenses est le Ministre de I'Agriculture et du Développement
Rural;

* L'autorité chargee de l'ordonnancement est le Ministre de I'Agriculture ef du Développement Rural

* L'organisme ou fe responsable chargé du paiement est le Payeur Spécialisé du MINADER-MINEPIA ;

* Le responsable competent pour fournir les renseignements au litre de I'exécution de Ia présente Leltre
Commande est : le Directeur des Etudes, des Projets et Programmes et de Ia Coopération du
MINADER.

Article 4 : Langue, lois et reglements applicables
4.1. La langue utilisée esi ie Frangais et/ou I'Anglais.

4.2. Le prestataire s'engage & observer les ois et réglements en vigueur en République du Cameroun et
ce, aussi bien dans sa Propre organisation que dans Ia réalisation de la Lettre Commande.
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Si ces lois et réglements en vigueur a la date de signature de la présente Lettre Commande venaient & étre
modifiés aprés sa signalure, les colts évenluels qui en découleraient directement seraient pris en compte
sans gain ni perte pour chaque partie.

Article 5 : Piéces constitutives du Marché

Les piéces contractuelles constitutives du présent Marché sont par ordre de priorité :

1. La lettre de soumission;

2. La soumission du prestataire et ses annexes dans loutes les dispositions non contraires au Cahier des
Clauses Administratives Particuliéres et aux termes de références finalisés ou descriplion des services ;

3. Le Cahier des Clauses Administratives Particuliéres (CCAP) ;

4. Les termes de références ou description des services;

5. Les elements propres & la détermination du montant du Marché, tels que, par ordre de priorité : les
bordereaux des prix unitaires ; Fetat des prix forfaitaires; le détail ou le devis estimatif ; la décomposition
des prix forfaitaires et/ou le sous-détail des prix unitaires ;

6. Le projet/programme d'exécution ou plan d'action, etc [insérer et indiquer, le cas échéant, les noms et
références]

7. Le Cahier des Clauses Administratives Générales (CCAG) applicables aux marchés publics de services
ef de prestations intellecluelles mis en vigueur par Arrété N° 033 du 13 février 2007:

8. Le ou les Cahiers des Clauses Techniques Générales (CCTG) applicables aux prestations faisant 'objet
du Marché. [Insérer et indiquer, le cas échéant, les noms et références]

Article 6 : Textes généraux applicables
Le présent Marché est soumis aux textes généraux ci-aprés :
1. Lalei2018/011 du 11 juiliet 2018 portant code de lransparence et de bonne gouvernance ;
2. La Loi 2018/012 du 11 juillet 2018 portant Reg[me Flnancler de I'Etat et des autres entités
pubhques
3. Laloin®2025/012 du 17 décembre 2025 portaat L0| des f nances de la République du
Cameroun pour {'Exercice 2026 ; .
4, Le décret n® 2018 /366 du 20 Jum 201B+portant che des 'Marchés Publics et ses lextes
d'application ; .
Le décret n®2012/075 du 08 mars 2012 porlan% Urgantsatlon du Ministére des Marchés Publics ;
Le décret n°2001/048 du 23 février 2001 portanl création, organisation et fonctionnement de
I'Agence de Régulation des Marchés Publics modifié et complété par Le décret n® 2012/076 du
08 mars 2012,

7. Le décret n°2003/651/PM du 16 avril 2003 fixant les modalités d'application du régime fiscal et
douanier des Marchés Publics ;

8. la circulaire N°001/CAB/PR du 19 juin 2012 relalive a ta passation et au contrdle de I'exécution
des Marchés Publics;

9. La circulaire N°00001/PRMINMAPICAB du 25 avril 2022 relative & I'application du Code des
Marchés Publics ;

10. Vu la Lettre-Circulaire n®000019/LC/MINMAP du 05 juin 2024 relative aux modalités de
conslitution, de consignation, de conservation, de restitution et de déconsignation des
cautionnements sur les marches publics ;

11. La circulaire N°0001877/C/MINFI du 31 Décembre 2025 portant Instructions relatives a
I'Exécution des Lois de Finances, au Suivi et au Contrdle de I'Exécution du Budget de 'Eat et
Autres Entités Publiques pour 'Exercice 2026 ;

12, L'Arrété N° 000210/MINFI du 11 juin 2020 portant création d'une Pairie Générale et des Pairies
spécialisées auprés de certains Départements Ministériels ;

13. Les normes en vigueur ;

4. D'autres textes spécifiques au domaine concerné par le Marche.

oo

37



Article 7 : Communication

7.1. Toutes les communications au tifre de la présente Lettre Commande sont écrites et les nofifications
faites aux adresses ci-aprés

a. Dans le cas ol le prestataire est le destinataire...........cccccco e ivieieennnn,

Passé le délai de 15 jours fixé & 'arlicle 6.1 du CCAG pour faire connaitre au Maitre d'Ouvrage, au Chef
de Service son domicile, les correspondances seront valablement adressées a la mairie de : [a préciser]
chef-lieu de la région dont reléve les prestations.

b. Dans le cas ot le Maitre d'Ouvrage en est le destinataire..............c.c..cooeeeeneeiineeernn,
Monsieur/Madame le : [A préciser} avec copie adressée dans les mémes délais, & I'Aulorité Contractante,
au Chef de service et a l'ingénieur le cas échéant.

¢. Dans le cas o I'Autorité Contractante en est e destinataire.............ccccceeevveivverenrinrenennn,
Monsieur/Madame le : [A préciser] avec copie adressée dans les mémes délais, au Maitre d'Ouvrage, au
Chef de service et a l'ingénieur et au Maitre d'CEuvre le cas échéant.,

Article 8 : Ordres de service

Les différents ordres de service seront établis et notifiés ainsi qu'il suit :

8.1 L'ordre de service de commencer les prestations est signé par ['Autorité Coniraclante et nofifié au
Cocontractant par le Mailre d"Ouvrage avec copie, au Chef de service du Marché, a I'Ingénieur du Marché,
a I'Organisme Payeur et au Maitre d'ceuvre le cas échéant.

8.2 Sur proposition du Maitre d'Ouvrage, les ordres de service ayant une incidence sur I'objectif, le montant
ou le délai d'exécution de la Letire Commande seront signés par 'Autorité Contractante et notifiés par le
Maitre d'Ouvrage au Cocontractant avec copie au Chef de service du Marchg, a I''lngénieur du Marché, au
Maitre d'ceuvre et & I'Organisme Payeur. Le visa préalable de I'Organisme Payeur sera éventuellement
requis avant la signature de ceux ayant une incidence sur le mentant.

8.3 Les ordres de service a caractére technique liés au déroulement normal des prestanons seront
directement signés par le Chef de Service et notlf s au GOContractant par lingénieur du Marché ou le
Maitre d'ceuvre, le cas échéant. .

8.4 Les ordres de service valant mise en demeure sero 1§ 3|gnes par le Maitre d' Ouvrage et notifiés au
Cocontractant par le Chef de service, avec cople a !’A onfe Contr‘actante a I'Ingénieur et au Maitre
d'ceuvre. e w0

8.5. Les ordres de service de suspension et de reprlse des prestalfﬂns pour cause de force majeure seront
signés par I'Autorité Contractante et notifies par ses services ‘&0 Cocontractant avec copie au Maitre

d'Ouvrage, au Chef de service el & I'lngénieur.

8.6. Le prestataire dispose d'un délai de quinze (15) jours pour émetire des réserves sur tout ordre de
service recu. Le fait d'émetlre des réserves ne dispense pas le prestataire d'exécuter les ordres de service
regus.

8.7 S'agissant des ordres de service signés par 'Autorité Contractante et notifiés par le Maitre d"Ouvrage,
la notification doit €tre faite dans un délai maximum de 30 jours & compter de la date de transmission par
I'Autorité Contractante au Maitre d'Ouvrage. Passé ce délai, I'Autorité

Contractante constate la carence du Maitre d'Quvrage, se substitue 2 Iui et procéde & ladite notification.

Article 9 : Matériel et personnel du prestataire (CCAG complété)

9.1. Toute modification méme partielle apportée aux propositions de l'offre lechnique n'interviendra
qu'aprés agrément écrit du Maitre d'Ouvrage ou du Chef de service. En cas de modification, le prestataire
le fera remplacer par un personnel de compétence

(qualifications et expérience) au moins égale ou par un malériel de performance similaire et en bon état de
marche.

9.2. Toute modification unilatérale apportée aux propositions en matérie! et en personnel d’encadrement de
l'offre technique, avant et pendant I'exécution des prestations constitue un motif de résiliation du Marché te!
que visé a I'article 35 ci-dessous ou d’application de pénalités
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8.3 Toute modification apportée sera notifiee & I'Autorité Contractante.
b. Pour les reglemenis en devises, {le cas échéant), soit {montant en chiffres et en lettres), par crédit au
compte n® ouvert au nom du prestataire & la banque

Chapitre Il : Clauses financiéres
Article 10 : Garanties et cautions (CCAG complété)

10.1. Cautionnement définitif

Le caulionnement définitif est fixé a [2%) du montant TTC de la Lettre Commande. I est constitué et
transmis au Chef Service de la Letire Commande dans un délai maximum de vingt (20) jours & compter de
la date de notification du Marché. Le cautionnement sera restitué. ou ta garantie libérée, dans un délai d'un
mois suivant la date de réception provisoire des prestations, & fa suite d'une mainlevée délivrée par le
Maitre d'Ouvrage aprés demande du prestataire.

10.2. Cautionnement de garantie

Le Cautionnement ou la retenue de garantie n'est pas requise pour les marchés de services et de
prestations intellectuelles.

Article 11 : Montant du Marché (CCAG complété)

Le montant du présent Marché, tel qu'il ressort du [détail ou devis estimatif] ci-joint, est de {en chiffres) (en
lettres) francs CFA Toutes Taxes Comprises

(TTC); soit :

- Montant HTVA : ( ) francs CFA
-Montantde la TVA : (__) francs CFA
-Montantde la TSR et/ou TAIR - (. _) francs
CFA

- Net a percevoir = HTVA-(TSR et/ou AIR) (_ IFCFA{

Article 12 : Lieu et mode de paiement (CCAG' complete)

Le Maitre d'Ouvrage se libérera des sommes dues deJa maniere suwante [A préciser en fonction de
lexécution des prestations] pour les réglementsen: francs CFA son (montant en chiffres et en lettres), par
crédit au compte N° ouvert au nom du prestatalre fa banque ;

Article 13 : Variation des prix (CCAG Article 16)

13.1. Les prix sont fermes.

a. Les acomptes payés au Prestalaire au titre des avances ne sont pas révisables.

b. La révision est « gelée » a I'expiration du délai contractuel, sauf en cas de baisse des prix.

13.2. Modalités d'actualisation des prix {le cas échéant)

i n'est pas autorisé de prévoir une actualisation des prix lorsque le marché comporte une révision de prix.
La lettre Commande est soit actualisable, soit révisable.

Article 14 : Formules de révision des prix (CCAG article 17)

Les prix du bordereau des prix unitaires sont révisables par application de la formule suivante:

[Insérer la formule et définir les paramétres el indices a appliquer]

Pour chacun des parametres, l'indice « 0 » indique fa « valeur de base » a la date du mois précédent celui
du depouiliement des plis.

Article 15 ; Formules d'actualisation des prix (CCAG article 17)

Les prix du bordereau des prix unitaires sont actualisables par application de la formule suivante: {Insérer,
le cas écheant, la formule et définir les paramétres et indices & appliquer)

Les indices sont, le cas écheéant, ceux définis pour les formules de revision des prix.

Article 16 ; Avances de démarrage (CCAG article 18)

Le Maiire d'Ouvrage n'accordera pas une avance de démarrage.

Article 17 : Intéréts moratoires (CCAG article 28)
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Les intéréts moratoires &ventuels dus conformément a l'article 88 du décret n® 2004/275 du 24 Septembre
2004 portant Code des Marchés Publics.

Article 18: Penalités de retard.

A. Pénalités de retard

18.1. Le montant des pénalités de retard est fixé comme suit (modifiable).

a. Un deux milliéme (1/2000éme)} du montant TTC de la Lettre Commande de base par jour calendaire de
retard du premier au trentiéme jour au-dela du délai contractuel fixé par la Lettre Commande ;

b. Un milliéme (1/1000éme) du montant TTC de Ia Lettre Commande de base par jour calendaire de retard
au- dela du trentiéme jour.

18.2. Le montant cumulé des pénalités de retard est limité & dix pour cent {10%) du montant TTC de la
Letire Commande de base avec ses avenants.

Article 19: Décompte fina! (CCAG complété)

19.1 [indiquer, le cas échéant, ie délai dont dispose le prestataire pour transmeltre le projet au Maitre
d'CEuvre, aprés [a date de réception provisoire des prestations]. Aprés achévement des prestations et dans
un délai maximum de jours aprés la date de réception provisoire, le prestataire établira & partir des
constats contradicloires, le  projet de décompte final des prestations effeclivement réalisés qui récapitule
le mon tant total des sommes auxquelles il peut prétendre du fait de I'exécution du Marché dans son
ensemble.

19.2. Indiquer le délai dont dispose le Chef de service pour notifier le projet rectifié et accepté av Maitre
d'ceuvre.

19.3. Indiquer le délai dont dispose le prestataire pour fenvoyer.I Ie decompte final revétu de sa signature.

Article 20 : Déecompte général et définitif (CCAG complete)

20.1. Indiquer le délai dont dispose le Chef de se,rwce ou Ilngemeur pour établir le décomple général et
définitif au prestalaire. ,__) S

Le Chef de service dresse le décomple general etz-defiﬁitlf de Ia Lettre Commande qu'il fait signer
Contradictoirement par le prestataire et I Autorlte Contrablante £e decompte comprend :

- Le décompte final ; . -

- L'acompte pour solde ;
- La récapitulation des acomptes mensuels.

La signature du décompte général et définitif sans réserve par le prestalaire, lie définitivement les parties et
met fin au marche, sauf en ce qui concerne les intéréts moraloires.

P

20.2. Indiquer le délai dont dispose le prestataire pour renvoyer le décompte final revétu de sa signature.

Article 21 : Régime fiscal et douanier (CCAG complété)

Le décret n° 2003/651/PM du 16 avril 2003 définit les modalités de mise en ceuvre du régime fiscal des
Marchés Publics. Ces éléments doivent étre intégrés dans les charges que l'enireprise impute sur ses
colits d'intervention et constituer I'un des éléments des sous-détails des prix hors taxes. Le prix TTC
s'entend TVA incluse.

Article 22 : Timbres et enregistrement du Marché (CCAG article 20)
Sept (07) exemplaires originaux du Marché seront timbrés et enregistrés par les soins et aux frais du
prestataire, conformément a la réglementation en vigueur.

Chapitre [Il : Exécution des prestations

Article 23 : Consistance des prestations
[cf. TDR]
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Article 24 : Délais d’exécution du Marché (CCAG article 20)

24.1. Le délai d'exécution des prestations objet du présent Marché est de : soixante (60) jours répartis
ainsi qu'il suit :

- Evaluation et production du rapport provisoire : trente-huit (38) jours ;

- Commentaires de F'Autorité Contractante _ _ _jours ;

- Production du rapport final et approbation de 'Aulorité Contractante _ jours.

24.2. Ce délai court & compter de la date de notification de I'ordre de service de commencer les prestations
[ou de celle fixée dans cet ordre de service - A préciser]

Article 25 : Obligations du Maitre d'Ouvrage (CCAG complété)
25.1. Le Maitre d'Ouvrage est tenu de fournir au prestataire les informations nécessaires a 'exécution de
sa mission, et de lui garantir, aux frais de ce dernier, I'accés aux sites des projels.

25.2. Le Maitre d'Ouvrage assure au prestataire protection contre les menaces, outrages, viclences, voies
de fait, injures ou diffamations dont il peut étre victime en raison ou & I'occasion de I'exercice de sa
mission.

Article 26 : Obligations du prestataire (CCAG complété)

26.1. Le prestataire exécule les preslations et remplit ses obligations de facon diligente, efficace et
économique, conformément aux normes, techniques et pratiques genéralement acceptées dans son
domaine d'activite.

26.2. Pendant la durée de la Leltre Commande,.le prestataire ne s'engage pas directement ou
indirectement, dans des activités professmnnelles ou: contractuelles susceptibles de comprometire son
indépendance par rapport aux missions quu Iu1 sont devolues
o-', R

26.3. En cas de confiit d'intérét du fait d'un memb[e de lﬁeqmpe de ta mission, le prestataire doit le signaler
par ecrit & I'Autorité Contractante el doit rempjacer Iexﬂerl en question, impliqué dans le projet ou le
marché. Le conflit d'intérét s'entend de loute situauon dans laquelle le prestataire pourrait lirer des profits
directs ou indirects d’'un marche passé par IAutonte Contractante aupres de laquelle il est consulté ou
toute situation dans laquelle il a des intéréts personnels ou-financiers suffisants pour compromettre son
impartialitt dans l'accomplissement de ses fonctions ou de nature & affecter défavorablement son
jugement.

Chapitre IV : Exécution des prestations

26.4. Le prestataire est tenu au secrel professionnel vis-a-vis des liers, sur les informations,
renseignements et documents recueillis ou portés a sa connaissance a l'occasion de I'exécution de la
Lettre Commande. A ce titre, les documents établis par le prestataire au cours de I'exécution de la Letire
Commande ne peuvent &tre publiés ou communiqués qu'avec i'accord écrit de I'Autorité Contractante.

26.5. Le prestataire est tenu lors du dépét du rapport final, de restituer tous les documents empruntés 3
I'‘Autorité Contractante.

26.6. Le prestataire ainsi que ses associés ou ses sous-trailants s'interdisent pendant la durée du Marché,
et & son issue pendanie [six (6) mois)], de fournir des biens, prestalions ou services destings a I'Autorité
Contractante découlant des prestations ou ayant un rapport étroit avec elles (& I'exceplion de I'exécution
des prestations ou de leur continuation).

26.7. Le prestataire doit prendre en charge des frais professionnels et de la couverture de tous risques de
maladie et d'accident dans le cadre de sa mission.

41



26.8. Le prestataire ne peut pas modifier la composition de I'équipe proposée dans son offre technique
sans I'accord écrit de I'Autorité Contractante.

Article 27 : Assurances (CCAG complété)

les polices d'assurances suivantes sont requises au titre de la présente Lettre Commande pour les
montants minimum indiqués ci-aprés dans un délai de quinze {15} a compter de la notification de Ia Lettre
Commande (A adapter) :

- Assurance responsabilité civile, chef d'entreprise ;

- Assurance couvrant la responsabilité décennale, le cas échéant.

Article 28 : Programme d’exécution (CCAG complété)

Dans un délai maximum de [trente (30) jours] & compter de la notification de I'ordre de service de
commencer les prestations, le prestalaire soumetlra, en [cing (05) ou six (06)] exemplaires, & i'approbation
du Chef de service aprés awis du Maitre d'CEuvre (ou de I'Ingénieur le programme d'exécution des
prestations, son calendrier d'exéculion, son projet de Plan d'Assurance Qualité (PAQ) et son Plan de
Gestion Environnementale, le cas échéant.

Ce programme sera exclusivement présenté selon ies modéles fournis. Deux (2) exemplaires de ces
piéces lui seront retournés dans un délai de huit 3 quinze (15) jours a partir de leur réception avec :

- Soit la mention d'approbation * BON POUR EXECUTION " ;

- Soit la mention de leur rejet accompagnée des molifs dudit rejel. Le Prestataire disposera alors de huit (8)
jours pour présenter un nouveau projet. Le Chef de Service disposera alors d'un délai de cing(5) jours pour
donner son approbation ou farre d'éventuelles remarques Les délais d'approbation du projet d'exécution
sont suspensifs du délai d'exécution. L'approbation donnée par le Ghef de Service n'aiténuera en rien la
responsabilité du Prestataire. Cependant les prestations-exécutées avant I'approbation du programme ne
seront ni constatés ni rémunérés. Le planning aclualisé et approuvé deviendra le planning contractuel. Le
Prestalaire tiendra constamment & jour, un planriiig ‘des-prestations qui tiendra compte de I'avancement
réel des prestations. Des modifications impo,riant'gé‘ ne pourront étre apportées au programme contractuel

i

qu'aprés avoir requ F'accord du Chef service fd"u'_é'Marc‘h‘é.;g\prés{;a'pprobation du programme d'exécution par

le Chef service du Marché, celui-ci le transmett a.’-‘darfs?‘yq delaj de <ing (05) jours & PAutorilé Contractante,
sans effet suspensif de son exécution. Toutefois s'il-est Constate des madifications importantes dénaturant
I'objectif du Marché ou la consistance des prestalions,.'Autorité Contractante retoumera le programme
d'exécution accompagné des réserves a lever dans un élai'de quinze. (15) jours & compter de sa date de
réception '

Article 29 : Agrément du personnel (CCAG complété)
Si l'Autorité Contractante demande le remplacement d'un membre de f'équipe pour faute grave diiment
constatée ou pour incompétence. le remplacement se fait aux frais du prestataire dans un délai maximum
de quinze (15) jours. L'Autorite Contractante se réserve la possibilité de refuser son agrément a une
personne proposée par le prestataire dont la qualification serait insuffisante.

Article 30 : Sous-traitance (CCAG article 27)
La part des prestations a sous-traiter est de 20% .du montant du Marché de base et de ses avenants.

Chapitre V : De la recette
Article 31 : Recette des prestations (CCAG article 36)

La Commission de Suivi et de Recette Technique sera composée des membres suivants :
Président : Le Ministre de I'Agriculture et du Developpement Rural ou son représentant

Membres ;
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- Le Directeur des Ressources Humaines du MINADER, Chef Service du Marché :

- Le Directeur des Etudes, des Projets et Programmes et de la Coopération du MINADER, Ingénieur
du Marché ;

- Le Représentant du MINMAP, observateur

- L'Agent Public chargé des opérations de Comptable-Matiéres compétent ;

- Le Chef de Cellule des Projets et Programmes ; membre

- Le prestataire, membre

Chapitre VI : Dispositions diverses

Article 32 : Cas de force majeure (CCAG article 41)
[Préciser les dispositions particuliéres le cas échéant]

Article 33: Résiliation du Marché (CCAG article 42)

Le Marché peut étre résilié comme prévu & ta section 1t Titre IV du décret n® 2004/275 du 24 Septembre
2004 et également dans les conditions slipulées aux articles 42, 43, 44, 45, 46 et 47 du CCAG, notamment
dans I'un des cas de :

* Retard de plus de quinze (15) jours calendaires dans I'exécution d'un ordre de service ou arrét injustifié
des prestations de plus de sept (07) jours calendaires ;

» Retard dans les prestations entrainant des pénalités au -dela de 10 % du montant des prestations ;

» Refus de la reprise des prestations mal exécutés ;

» Défaillance du prestataire ;

+ Non-paiement persistant des prestations.

Article 34 : Différends et litiges (CCAG article 48) A
Lorsqu'aucune solution amiable ne peut étre apportee:au ﬁ:fferend~ celui-ci est porté devant la juridiction
camerounaise compétente, sous réserve des d:sposmons su&vantes 1A remplir, le cas échéant]

Article 35 : Edition et diffusion du présent Marche (CCAG complete)

Huit {08} exemplaires du présent Marché seront edltes par Ies soms du prestataire et fournis au Chef de
service. .

Article 36 et dernier ; Entrée en vigueur du présent Marché (CCAG complété)
du présent Marché ne deviendra définitif qu'aprés sa signature par I'Autorité Contractante. Elle entrera en
vigueur dés sa notification au prestataire par ce dernier,
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TERMES DE REFERENCE

1. Intitulé de I'activité

Etude nationale pour I'acquisition d'un systéme professionnel de digitalisation et d’archivage
electronique des dossiers du personnel au MINADER

2. Cadre institutionnel et hudgétaire

» Ministére : Ministére de I'Agriculture et du Développement Rural (MINADER)

« Programme : 323 - Gouvernance et gestion des fonctions supports du ministére
» Action : Geslion de l'information

» Exercice budgétaire : 2026

» Mode de réalisation : Appe! d'Offre

» Montant total : 100 000 000 FCFA

3. Contexte et justification

La gestion des dossiers du personnel constitue un levier déterminant de la performance administrative, de
la crédibilité de I'action publique et de la maitrise de la-masse salariale de I'Etat. Au MINADER, comme
dans de nombreuses administrations publiques,” Ies dossners du personnel sont encore majoritairement
conservés sous format physique, avec deé prathlg'?s heterogenes dans les services centraux,
déconcentrés et les structures sous tutelle. Celte snuatlon engendre des risques importants de perte et de
détérioration des documents, des difficuités d acces 4 i'mformatlon des délais dans le traitement des actes
administratifs, ainsi qu'une faible fiabilité des donuees relanves aux agenls

Dans ce conlexte, le MINADER a jugé necessalre de s au&mer “au vaste processus de réforme visant &
améliorer la performance de I'administration, engagé par I'Etat depuis le début des années 2000.

En effet, I'absence d'un systéme professionne! de digitalisation et d'archivage électronique des dossiers du
personnel constitue une limite majeure a l'efficacité de sa gestion des ressources humaines. La dispersion

des dossiers, la coexistence de versions multiples de documents et l'insuffisance de tracabilité des
differents actes de gestion administrative, compromettent I'efficacité des opérations d'assainissement.

En vue de pallier ces insuffisances el étre en phase avec la Stratégie Nationale de Développement 2020 -
2023 (SND30} qui place la modernisation de I'Administration Publique, 1a bonne gouvernance et l'efficacité
de ['action publique au coeur de ses priorilé transversales, il est nécessaire de disposer d'un systéme
d'information fiable, sécurisé et interopérable, capable de centraliser, tracer et mettre & jour les données
relatives aux agenis publics. Ceci permetirait de garantir la fiabilité des données administratives et
financiéres du personnel du MINADER

La mise en place d'un systéme professionnel de digitalisation et d'archivage électronique des
dossiers du personnel au MINADER s'inscrit pleinement dans cetle dynamigue, en contribuant a la
sécurisation des données administratives, a la fiabilité du fichier du personnel, a la réduction des délais de
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traitement des acles de gestion ef & une meilleure Coordination avec leg aulres administrations impliquées
dans Ia gestion des agents pubiics.

La réalisation préalable d'une étude nationale apparait das lors indispensable afin de définir de maniére
précise les besoins, les options technologiques adaptées ay contexte de I'administration publique
Camerounaise, les exigences en matigre de sécurité et de protection des données, ainsi Que les coilts et
les modalités de mise en ceuvre,

Cette approche Progressive permet de garantir la cohérence de linvestissement fulur, d'assurer son
alignement avec les objectifs de Fassainissement gy fichier des agents publics et de contribuer
efficacement 3 ia mise en ceuvre de |a SND30.

4. Objeciifs de I'activite
4.1 Objectif général

Personnel du MINADER.
4.2 Objectifs spécifigues T '

* Identifier les besoing fonctionnels, Iei;f_i;ﬁgjuéﬁslet organisalionnels dy futyr systéme :

camerounaise : RRRE

*  Définir Farchitectyre cible du systéme,; . Coe

*  Evaluer les cogts d'acquisition, de déploiement, de Maintenance et de formation ;

»  Proposer un plan de mise en Ceuvre progressif et Opérationne).

5. Résuitats attendus

*  Un état des lieux exhausif et documenté dy Systéeme aciuel de gestion des dossiers gy personnel
au MINADER -

* Un cahier des besoins fonctionnels et technigues valige ;

* Une analyse Comparative des solutions technologiques pertinentes pour le Systéme & acqueérir ;

*  Une feuille de route opérationnelle pour l'acquisition et le déploiement gy systeme.

6. Chamg de 'étude

L'étude couvre -

* Les services centraux du MINADER ;

» Les services déconcentrés -

= Les structures ratlachées

*  Les projets et programmes du MINADER -

7. Méthodologie de mise en ceuyre

= Revue documentaire (textes réglementaires, procédures RH, normes d'archivage) :
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« Collecte de données (entretiens, questionnaires, visites de services) ;
« Analyse des pratiques existantes et identification des dysfonctionnements ;
» Benchmark des solutions technologiques {comparaison des solutions) ;
« Organisation d'ateliers techniques {lancement, restitution, validation) ;
» Elaboration et validation des livrables.
8. Modalités d’exécution

L'activité sera exécutée par un cabinet sélectionné selon les procédures en vigueurs en matiére de
marchés publics au Cameroun, sous {'encadrement du MINADER {DRH), avec production des livrables et
des pieces justificalives conformément & la réglementation en vigueur.

> Caractéristiques du Cabinet d'études :

Afin de réaliser cette étude, le Cabinet d’études doit :
- Justifier d'au moins dix (10) ans d'expérience professionnelle dans la conduite d'éludes :
- Avoir conduit au moins une (01) étude ou mission similaire au Cameroun ou & l'étranger ;

- La participation & des projels similaires avec les partenaires techniques et financiers tels que la

Banque Africaine de Développement... serait un afout.
» Profil des experts :
Le Cabinet doit disposer d'une équipe comprenant :
d) Un Chef de mission :
- Etre litulaire d'un dipldme d'études supérieures (Bac+3 ‘minimum) en informatique, en sciences
économiques, en sciences de gestion, en sc:[ences jundlques en Admmlstratlon et Management
Public, ou en documentation el en archivistique; " S
- Avoir au moins dix (10) ans d’expériences professxgmﬁfe RS
- Justifier d'une expérience dans la condmte d eludes nallonales ilou internationales.
e} Un Expert Systéme information : Lo e
- Etre litulaire d'un dipléme d'études superleures (Bac+3 rmmmum) en informatique, en sciences
économiques, en sciences de gestion, ou en Admiinistration et Management Public ;
- Justifier d'une expenence d'au moins dix (10) ans en organisation et gestion des systéme des
systemes d'information
- Justifier des connaissances en normes d'archivage.

f} Un Analyste RH :
- Etre titulaire d'un diplome d'etudes supérieures (Bac+4/5 minimum) en Gestion des Ressources

Humaines ; en Administration Publique, en Management.

- Justifier d'une expérience d'au moins cing (05) ans en gestion des ressources humaines ;

- Justifier des connaissances en gestion des documents et des donnees.

4)  Architecie des systémes d'informations et réseaux :

- Etre titulaire d'un diplome d'études supérieures (Bac+3 minimum) en informatique ou dans tout
aulre domaine connexe ;

- Justifier d'une expérience d'au moins dix (10) ans dans la gestion des bases de données
électroniques, en cybersécurité et en réseaux informatiques.

» Deéroulement des travaux

L'activité sera exécutée en plusieurs phases SUCCESSIVES :
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Phase 1 : Lancement et cadrage de 'étude

» Elaboration de la note meéthodologique et du chronogramme ;
» Organisation d'un alelier de lancement :
« Validation du périmétre et des outils de collecte des données.

Phase 2 : Collecie et analyse des données

» Missions de terrain dans les services centraux, deconcentrés, projets et programmes et structures
sous lulelle ;
» Collecte et analyse des données relatives a la gestion et a l'archivage des dossiers du personnel.

Phase 3 : Analyse des solutions technologiques (pour fe systéme)

« Identification et comparaison des solutions existantes de digitalisation et d'archivage électronique ;
+ Analyse des options lechniques, sécuritaires et organisationnelles ;
« Formulation des oplions adaptées au contexte du MINADER.

Phase 4 ; Restitution et validation

» Organisation d'ateliers de restitution intermédiaire :
» Intégration des observations formulées : e T
= Organisation de I'atelier de validation finale:”

Phase 5 : Finalisation de I'étude

» Elaboration du rapport final B0, M
» Formulation des recommandations et de Ia feuille de route ;
= Transmission des livrables aux autorités compétentes.
> Modalités financiéres et logistiques
Les dépenses seront exécutées conformément aux procedures en vigueur, sur la base :
= Des ordres de mission réguliérement établis -
» Des états de frais et pieces justificatives :
» Des engagements et iquidations validés par les services compétents,

Les moyens logistiques nécessaires {véhicules, fournitures, communication) seront mobilisés selon les
disponibilités et les régles applicables.
> Suivi et contrdle de Pexécution

Le suivi de l'activité sera assuré par les services compétents du MINADER, avec .

» Lecontrdle de la conformité des dépenses :

+ Lavalidation progressive des livrables ;

+ Lavérification de I'atteinte des résultats attendus X

« L'apurement des dépenses par les services du CFC.

Les rapports produits serviron| de base au contrdle de I'exécution physique et financiére de I'activité.
> Cléture de 'activité
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A Tissue de I'exécution, un rapport final validé sera produit et valide. Ce rapport constituera la piéce
technique de référence pour la préparation de la phase uitérieure d'acquisition du systéme de digitalisation
et d'archivage électronique des dossiers du personnel.
9. Livrables attendus
= Rapport de démarrage (nole méthodologique et chronogramme) ;
» Rapport d'état des lieux ;
» Cahier des besoins fonclionnels et techniques ;
» Rapport d'analyse des solutions et architecture cible ;
« Rapport final incluant I'estimation financiére et la feuille de route.
10. Durée de ['activité
La durée tolale de I'activiié est eslimée a soixante (60) jours calendaires.
11. Budget détaillé de I'activite

Rubriques | Montant (FCFA) ]
Missions de terrain et collecte des données 40 000 000
Organisation des ateliers techmques 20000 000
Fournitures et consommables - 10 000 000
Documentalion (montage. impression et reproduction) . 10000000
Appui loglsthue coordination et communication © 20 000 000

TOTAL GENERAL 100 -ooggo_oo FCFA

12, Modalités de suivi et de supervision e
L'aclivité est placée sous la supervision du MINADER E§ travers Ies sennces compétents en charge des
ressources humaines. LRIy

13. Conclusion Loon el Fe

Les présenits Termes de Réference sont elabores pour serwr de cadre a la réalisation, en régie
administrative, de I'élude nalionale relative a I acqmsﬁien d’un systeme profess:onnel de digitalisation et
d'archivage électronique des dossiers du personnel ati MINADER, inscrite au Programme 323, Action
« Gestion de l'information », Exercice 2026.
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Piéce n° 7 : Proposition technique, tableaux types
4A. Lettre de soumission de la Proposition Technique
4B. Références du Candidat
4C. Observations et suggesiions du Candidat sur les termes de référence et sur les données, services et
installations devant étre fournis par PAutorité Contractante
4D. Descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la mission
4E. Composition de I'équipe el responsabilités de ses membres
4F. Modéle de Curriculum Vitae (CV) pour le personnel spécialisé propose
4G. Calendrier du personne! spécialisé
4H. Calendrier des activilés (programme de travail) . '~_ o
57 DTAO Marchés de serv.ces et prestations inlellérctjhelile's' - ;* | I
REICRE

®
nee
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4A. Lettre de soumission de la proposition technique
[Lieu, date]

A : [Nom et adresse du Maitre d'Ouvrage]
Madame/Monsieur,

Nous, soussignés, [lire & préciser], avons I'honneur, conformément & votre Avis d’Appel d'Offres
N°....du....relatif a... ... de vous soumeltre ci-joint, notre proposition technigue pour la prestation objet
dudit DAQ. Au cas ou cette proposition retiendrait volre attention, nous sommes entiérement disposés, sur
la base du personnel propose a enlamer des négociations pour la meilleure conduite du projet.

Aussi, prenons-nous un ierme engagement pour le respect scrupuleux du contenu de ladite proposition
technique, sous réserve des modifications éventuelles qui résuiteraient des négociations du contrat.

Veuillez agréer, Madame/Monsieur ..., Fexpression de notre parfaite considération./-

Signalure du représentant habilité :
Nom.&t titre dui signataire< |
Nem du Candidat: - -
. Adressei® 0

ST el
.
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4B. Références du Candidat

Services rendus pendant ies findiquer le nombre de 1 3 5] derniéres années qui illustrent le mieux vos
qualifications

A l'aide du formulaire ci-dessous, indiquez les renseignements demandés pour chague mission pertinente
que volre société/organisme a obtenue par contrat, soit en tant que seule société, soit comme l'un des
principaux partenaires d'un groupement.

Nom de ia Mission : Pays :

lieu : Personnel spécialisé fourni par
votre société/organisme (profils) :

Nom du Client: Nombre d'employés ayant
participé a la Mission :

Adresse : Nombre de mois de travail ;

Délai : . % g - durée de Ia Mission :

Date de démarrage Date d'achévement * H Valeur approximative
(moisfannée) {moisfannée) - T des services (en francs CFA HT)

Nom des prestataires associés/partenaires éventuels: | Nombre de mois de travail de

spécialistes fournis par les
prestataires associes :

Nom et fonctions des resoonrsables (Directeur/Coordinateur du projet, Responsable de I'¢quipe) :
Descriptif du projet

Description des services effectivement rendus par votre personnel

Nom du candidat :

Produire justificatifs
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4C. Observations et suggestions du consultant sur les termes
de référence et sur les données, services et installations
devant étre fournis par I'Autorité Contractante

Sur les termes de référence

1.

Sur les données, services et installations devant étre fournis par I'Autorité Contractante :

1.
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4D. Descriptif de |a méthodologie et du plan de travail
proposés pour accomplir la missjon
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4E, Composition de I'équipe et responsabilités de ses membres
1. Personnel techniquel/de gestion

Nom Posts Attributions

2. 2. Personnel d’appui (siége et focal) :

Nom Poste
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4F. Modéle de Curriculum Vitae (CV) du personnel spécialisé
proposeé

Principales quallflcatlons :

[En une demi-page environ. donner un apergu des aspects de la formation et de I'expérience de l'employé
les

plus utiles a ses altributions dans le cadre de fa mission. !nd:quer le niveau des responsabilités exercées
par

Juifelle lors de missions antérieures, en en précisant la date et le lieu.]

..............................................................................

Formatlon

[En un quart de page envirori. résumer les études universitaires et autres études spécialisées de l'employe,
en

indiquant les noms et adresses des écoles ou universites fréquentées, avec les dates de fréquentation,
ainsi que

les diplémes obfenus.]

Piéces Annexes :

- Copie certifiée conforme du diplome le plus &levé et éventuellement une attestation de l'ordre du corps de
métier

- Altestation de disporib::i&

...................................



Expérience professionnelie :

[En deux pages environ, dresser la liste des emplois exercés par 'employé depuis Ia fin de ses études par
ordre

chronologique inverse, en commengant par son poste actuel. Pour chacun, indiquer les dates, nom de
Femployeur,

fitre du poste occupe et lieu de travail. Pour les dix derniéres années, préciser en outre le type d'aclivité
exercée el, le cas échéant. le nom de clients susceplibles de fournir des références.]

......................................................................................

Connaissances mformathues
[indiquer, le niveau de connaissance]

Langues :

[Indiquer, pour chacune, le niveau de connaissance : médiocre/moyen/ bon/excellent, en ce qui concerne
fa

langue fue/ecrite/ pariée.]

.............................................................................

Attestation : -
Je, soussigné, certifie. en toule conscience, que les renselgnementsm dessus rendent fidélement compte
de :

ma situation, de mes qualifications el de mon experlence

................ Date_...,..................’.'ﬁ..."‘.&@

[Signature de 'employé et di représentant habilité du consu!tant]
Jour/mois/année S
Nomdelemploye: .. ... . ... . PP

.......................................................
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4G. Calendrier du personnel spécialisé

No  Post Rapporis &
m e fournirfactivites

Tempsplein:
Rapports a fournir .

Durée des activites

barres)

Mois (sous forme de diagramme &

12 345678 91 1 1 Nombre

0o 1 2 )
de mois

Sous-total (2)

Sous-total (2)

Sous-total (3)

Sous-total (4)

Signature :

(Représentant habilité)

Nom: _

Titre ;

Adresse :
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4H. Calendrier des activités {programme de travail)

A. Préciser la nature de l'activité

[Mois & compter du début de fa mission]

ter 2
e

Activité (tache)

B. Achévement et soumission des rapports

Rapports

1. Rapport initial

2. Rapports d'avancement
a. Premier rapport d'avancement
b. Deuxiéme rapport d'avancement

3. Projet de rapport final

4, Rapport final

3
e

4
e

)
e

6 7
e e

8
e

9
e

10e

11e

12e
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PIECE N ° 8 : PROPOSITION'f)

ANGI

W o

ERE TABLEAUX TYPE
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Récapitulatif des tableaux types
5. A. Lettre de soumission de |a proposition financiére pour les marchés & paiement par prix forfaitaires
9. B. Etat récapitulatif des colits

5. C. Ventilation des colts par aclivité

5. D. Co(it Unitaire du Personnel Clef

5. E. Colt Unitaire du Perscnnrel d'Exécution

5. F. Venlilalion de |a rémunération par activiié

5. G. Frais remboursables par activité

5. H. Frais divers pour les marchés & paiement par prix unitaires pour les marchés a paiement par prix
unitaires

5. 1. Cadre du Bordereau des prix unitaires

5. J. Cadre du detail estimatif

5. K. Cadre du sous-déta:l des prix unilaires
1. Prix unitaires &lémentaires (cf. 5.D. ; 5.E,; etc.-._-‘.')._-;l- H

2. Décomposition des prix unitaires ;

3. Frais remboursables, tc cas échéant.
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5.A. Lettre de soumission de [a proposition financiére

{Lieu, date]

A: [Nom et adresse du Maitre d'Ouvrage ou du Maitre d'Ouvrage Délegué]
Madame/Monsieur,

Nous, soussignés, avons I'ncaneur de vous proposer nos services, a titre de prestataire, pour ftitre des
services] conformément & votre Avis d'Appel d'Ofires n° (3 indiquer] en date du {date] et & notre
Proposition {nos Proposi.ons technigue et financiére).

Vous trouverez ci-joint notre Proposilion financiére qui s'éleve & fmontant en lettres el en chifires ainsi que
le(s) lot(s) et la clef de répartition francs CFA/devise, Je cas échéant]. Ce montant net d'impéts, de droits et
de taxes, que nous avons estimé par ailleurs 3 [montani(s) en lefires et en chiffres].

Notre Proposition financiére a pour nous force obligatoire, sous réserve des modifications résultant de la
negociation du Contrat jusqu'a Fexpiration du délai de validité de la Proposition, c'est-a-dire jusqu'au
[date]. LA

LT
Nous savons que vous n'étes ienueftenu d'accepter-ducune des propositions regues.

Veuillez agréer, Madame/Monsigur, I'assurahcg'c_ie;nojra;‘ébhs"ldéra'tion distinguée.

Ak : N
Signature du'fepréséntant hiabilité
Nom el titre"dui signataire -
Nom du Candidat :
Adresse :
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5.B. Etat récapitulatii des codts

Coilts Monnaie{s){7)

Sous-total

Impdts, droils, taxes, et autres charges fiscales

Montant(s)
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3.C. Ventilation des cofits par activité

Activité no :

Composantes du prix
Rérmunération
Frais remboursables

Frais divers

Activité no :

Monnaie(s)

Description :

Montant(s)
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.D. Colits unitaires du personnel clé

Noms et prénoms  Qualification/
fonction

Coiit horaire

Coiit journalier

Colf mensuel

65



5.E. Colits unitajres du personnel d’exécution

Noms et prénoms Qualification/ Coit horajre Colt journalier Coiit mensue|
fonction
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5.F. Ventilation de la rémunération par activité

Activiténo: __ . | . .._.Nom:
nom Poste Apport
Personnel

permanent

Personnel local

Consultants
extérieurs

Rémunération taux
de change

Montant
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5.F. FRAIS REMBOURSABLES PAR ACTIVITE

Montant
total

Activiteno: _ . . ... Nom: ) _—
N° | description Tiunitt [ quantitt [ Prix unitaire
1| Voyages aériens internationaux '____1 par voyage
2 Frais de voyage civers i
3 Indemnité de subsistance par voyage
4 | Frais de transport locaux ‘
5 | Loyers de bureauxflogement/ ‘ parjour |

services de bured. | oI

Total général

. ]
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5. H. FRAIS DIVERS

Activittno:_ . Nom :

N° [ description Lunite | quantitt ' | Prix unitaire | Montant
o o total

1 Frais de communications entre

— et
(téléphone fax, e-mail)

Reédaction, reproduction de rapports
Matérie! : véhicules, ordinateurs, etc.

Logiciels

Total généra’

|

_'ég",_..-..- .

s
oo
YRS
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5.1 Cadre du bordereay des prix unitaires

N° Désignation des taches et Prix unitaires en toufes J Prix unitaires en chiffres
lettres S
{FCFAHTVA) En devise, le
i cas échéant
‘ -
I ]
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5. J. CADRE DU DETAIL ESTIMATIF

N prix Désignation Unité  Quantité Prix Unitaire Prix Total

" FCFA  Endévises,le FCFA En dévises, le
HTVA  cas échéant HTVA cas échéant
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5.K. Cadre du sous-détail des prix unitaires
Note relative a la présentation des sous détails de prix et taxes

1. Un sous deétail expose ioutes les étapes d'établissement d'un prix de vente. Aussi, constitue-t-il un
élément important d'appréciation de la qualité du prix proposé par un soumissionnaire.

Il n'est pas nécessaire d'imposer un modéle de présentation a tous les soumissionnaires, compte tenu de
la grande diversité de logiciels de détermination des sous- détails de prix. En revanche, ils pourront
comporier les éléments suivants

a. Détail du coefficen! de venie sutvant le modéle présenté aprés la présente note ;

b. Colit en prix sces ces matéreis prévus pour la prestation ;

c. Coli en prix secs des fournitures nécessaires 4 la prestation ;

d. Coiit de la ressource numaine locale et expatriée

e. Pour chaque prix du bordereau, une fiche issue des points a, b, ¢ et d susvisés, indiquant les
rendements conduisant aux prix unitaires ;

f. Le sous détait prec:s des forfaits d'aménagement, d entret[en des focaux et de fourniture des moyens mis
a la disposition, ¢ cas coneant :

g. Le sous détait des i s8s ¢t laxes

e -

2. Cadre de présentation du coefficient de vente, encoré appelé coéfiicients de frais généraux.
; o "._"f_ . ':u‘ ) <

Y
Sy . o
- R

A. Frais généraux de la prestation z.
Tolal Ct

B. Frais généraux de si¢ge

- Frais de sigge

- Frais financiers .. .

- Aléas et bénclice

Total C2

Coefficient de venie x = 100/(100-C} avec C=C1+C2

3. Le Maitre d'Ouvrage peut proposer un cadre du sous détail des prix unitaires comportant les éléments
énoncés au point 1 ci-tessus.
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MARCHE N© [MMINADER/CIPM/2026 DU e PASSE APRES APPEL
D’OFFRES NATIONAL RESTREINT EN PROCEDURE D'URGENCE
N°002/AONR/MINADER/CIPM/2026 DU.................... . » RELATIF A LA SELECTION D'UN CABINET

D’ETUDES DEVANT REALISER L'ETUDE POUR L'ACQUISITION D'UN SYSTEME PROFESSIONNEL DE
DIGITALISATION ET D’ARCHIVAGE ELECTRONIQUE DES DOSSIERS DU PERSONNEL DU
MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DU DEVELOPPEMENT RURALAVEC LE CABINET ...

TITULAIRE
BP: oo Tel e PR L
N°R.C: N° Contribuable - RIB - _

OBJET :

OBJET DU MARC-iz  ACQUISITION D'UN SYSTEME PROFESSIONNEL DE DIGITALISATION ET
D’ARCHIVAGE ELECTRONIQUE DES DOSSIERS DU PERSONNEL DU MINADER

MONTANT DU MARCHE

e »\‘ |
VA o
TVA
AR

Net a

mandater

DELAI DE LIVRAISON : SOIXANTE (60) JOURS
FINANCEMENT BUDGET O’'INVESTISSEMENT PUBLIC DU MINADER, EXERCICE 2026
IMPUTATION 60 30 323 2 33000002 361313

SOUSCRIT, LE

SIGNE,LE

NOTIFIE, LE

ENREGISTRE, LE
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Marchés de services et Marchés de services et prestations intellectuelles
Entre :

Le Gouvernement de la République du Cameroun, représenté par le Ministre de I'Agriculture et du
Développement Rural dénommée ci-aprés

«L'Autorite Contractanicn

D'une part,

Et .

Le Prestataire ' L ﬁ c

BP: ol P
N°R.C: N° Contribuable : _

Représentée par Monsicur ., son Directeur Général, dénommée

ci-aprés «le Prestataire »

D'autre part

[l a &té convenu et arréte ce gui suit
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PAGE...ET DERNIERE DU MARCHE N° _ _ _/M/MINADER/CIPM/2026 DU PASSE APRES
APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT EN PROCEDURE D'URGENCE N°002/AONR/MINADER/CIPMi2026
DU......................, RELATIF A LA SELECTION D'UN CABINET D’ETUDES DEVANT REALISER L'ETUDE
POUR L'ACQUISITION D'UN SYSTEME PROFESSIONNEL DE DIGITALISATION ET D'ARCHIVAGE
ELECTRONIQUE DES DOSSIERS DU PERSONNEL DU MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DU
DEVELOPPEMENT RURAL

TITULAIRE _

MONTANT

DELAI:

Lu et accepté par le prestataire

Yaoundg, Ie .......cocccvveene. gt sssnannes

Signe par I'?‘-\Uto'rit_é? G_gntragta'pte,

L

Yaounde, Ie ..o, R e ———

Enregistrement
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ANNEXE N° 1 : DECLARATION DINTENTION DE SOUMISSIONNER

Je soussigné.

Nafionalité -

Domicile

Fonction

En vertu de mes souvoirs toreciser la qualité), aprés avoir pris connaissance du Dossier d'Appel d'Offres
National Restre! N*ing quer ' nélure de la prestation)
Déclare par Ia presenie « intention de soumissionner pour cet Appel d'Offres,

Faita fe

Signature, riom €t cachet du Prestataire
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ANNEXE N° 2 : MODELE DE CAUTION DE SOUMISSION

A [indiquer I'Auicrité Contractante et son adresse], « 'Autorité Contractante »

Attendu que {nom du sourissionnaire], ci-dessous désigné « le Soumissionnaire » & soumis son offre en
date du [dale de depdt de I'ofire] de {nom et fou description des prestations] {ci-dessous désigné : «l'offre
»}

Nous [nom de la banque! de [nom du pays], ayanl nofre siége a [adresse de la banque] (ci-dessous
désigné comme « la bangue »), sommes tenus a I'égard de [I'Autorité Contractante] pour fa somme de
francs CFA que la bangue s'engage a régler intégralement a [indiquer I'Autorité Contractante], s'obligeant
elle-méme. ses successears ef assignataires. Signé et authenticité par ladite Banque le

jourde (annce)

Les conditions de cetle otl.gation sont les suivantes :

1. Si le Soumissionnaire retire son offre pendant la période de validilé stipulée dans le Dossier d'Appel
d'Oifres ;

2. Si le Soumissionnaire, s'élant vu nolifier I'acceptation de son offre par [indiquer I'Autorité Contractante]
pendant la pérode de validité -

a. omel de ou refuse de signer le marché. alors qu'il est requis de le faire ou,

b. omet ou refuse ge fournir ia garantie bancaire tenant lieu de cautionnement définitif, comme prévu dans
les instruct s ax $ouss ONNATES.

Nous nous engageens & payer a [indiquer IAutorne Coniractante] un montant allant jusqu'au maximum de
la somme ci-dessus deés réception de sa demande eonte) .sans-que [indiquer 'Autorite Contractanie] soit
tenu de justier sa demande, étant entendu -tbutefois Gue, dans sa demande, [indiquer I'Autorité
Contractante] notera que ie montant qu'il declare Im st.do parce que I'une ou l'autre des conditions ci-
dessus, ou toutes ies deax sont remplies et qu il specuﬁer quelle ou quelle {s) conditions (s) a joué ou ont
joué. e

La présente qurznte noneurera valable Jusqu au trentleme jour inclus au-dela de la fin du délai de validite
des offres touiv demarue de [indiquer {Autorité Contractante] fendant 2 la faire jouer devra parvenir & la
Banque dans ce délai.
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ANNEXE N° 3 : MODELE DE CAUTIONNEMENT DEFINITIF

Banque :

Reférence ce a Caution  N° e ADTESSER @ findiquer le Maitre
douvrage at son adresse f Cameroun, ci-dessous désigné «Maitre d'ouvrage »

Attenduque ... .. . coeernennnn, [IOM ef adresse de 'entreprise),

ci-dessous désigné « le Prestataire ». s'est engagé, en exécution du Marché désigné « le marché », a

réaliser

[indiquer Ia nature des prestations]

Altendu qu it est stpue cans le marche que le Prestataire remetira au Maitre d'Ouvrage un cautionnement

definitif,

d'un montan: 0ga g nguer ie rourcentage compris entre 2 et § %] du montant de Ia franche du Marché

corresponcant. comme garantie de I'exécution de ses obligations de bonne fin conformement aux

conditions du marche

Altendu que nous avons convenu de donner au I Prestataire ce cautionnement,

Nous,........ . . . v s, [TOM €

adresse de banque], représentée par

[noms des S:gaalaies). c-dessous désignée « la banque », nous engageons 3 payer au Maitre d'Ouvrage,

dans un délai maximun de huit (08) semaines, sur simple demande écrite de celui-ci déclarant que le

Prestataire n'a A i

pas salisfait 2 ses engagements contractuels au litre, :du"Marche, ‘sans pouvoir différer le paiement nj

soulever de contestation pour quelque molif que ce s’di't’.-‘jtﬁulé s_gﬁﬁbe jﬁs’gufé concurrence de la somme de
. fen chiffies et en leltres] = % 7 - <L

Nous converc s quawe.. cnangement ou additif oy aucune autre mbgification au marché ne nous ibérera

d'une obliga:.c + cieicor e nous incombant en verty du |

............

présent cauﬁb'r_’inefnent definitif et nous dérogeons

parla préserte o a netd catien de toute modification, addiiif bu changement.
Le présent cautionnement definitif prend effet 2 compter de sd signature et dés notification du Marché au
prestataire
La caution est Loerée cans un délai de findiquer fe délai] & compter de la date de réceplion provisoire des
prestations
Aprés le el ~.sv st - Lauton devient sans objel et doit nous étre automatiquement retournge de sans
auCuNe auire: '3, a0 »osnnd g
Toute demarce ve pacireni formulée par Maitre d'Ouvrage au titre de la présente garantie devra étre faite
par lettre recommandeée avec accusé de réception, parvenue 3 ia banque pendant ia période de validité du
présent engagement
Le présent caulionnement definitif est soumis pour son interprétation et son execution au droit
camerounais Les tribunaux camerounais sont seufs compétents pour statuer sur tout ce qui concerne le
présent engigoment et Log
suites.
Signe et autrenite par sanque

a S B e

[signature de fa banque]
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ANNEXE N° 4 : MODELE DE CAUTION D'AVANCE DE DEMARRAGE

Banque : rafOre ict BOICSSE L e s
Nous soussiyrés (pareLi adresse), déclarons par la présente garantir, pour le comple de
.................. S e e 18 HTUTETFE], AU prOfit du
Maitre
d'Ouvrage Adresse du Maitre d'Quvrage] (« le bénéficiaire »)
Le paiement sans contestation et dés réceplion de la premiére demande écrite du bénéficiaire, déclarant
que

iie tulairef ne s'est pas acquitté de ses obligations, relatives au remboursement
de | avance d( cemarrace selon les conditions du Marché. ..
QU ... relalif aux prestations [|nd|quer I objet des lravaux les références de I'Appel
d'Offres et le Iot eventuellement], de la somme totale maximum correspondant a I'avance de [vingt (20) %)]
du montant Tcutes Taxes Comprises du

MarChE N® .. e, PEYEDIE dES |2 notification de l'ordre de
service
corresponcat. sl . .. francs CFA

La présente J:rinte crirera en wgueur et prendra eﬂet des receptlon des paris respectives de cette
avance sJ’ e
les compies de UV ROTU U V (le titulaire] ouverts auprés de la

banque T
d ST

Elle I'ESlE‘rd or voueur usou'ad remboursement de l'avance cquformement a la procédure fixée par le
CCAP. Toutet.

le montant d\, & Caulin sora rédut proport:onnellement au remboursement de I'avance au fur et a mesure
de son remboursement

La loi el la jundiction applicables a la garantie sont celles de la Reépublique du Cameroun.

Signé et authenufié par fa banque

B B

[Signature de ia banque]

’sous len®
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PIECE N ° 11 : JUSTIFICATIES DES}?{%:_T’UQES' PREALABLES
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ANNEXE N°7:JUSTIFICATIFS DES ETUDES PREALABLES

1. Ce projet a 1- | fait ''objet d'une étude préalable ? OUI
2. Stouila joindre el indiquer : Voir TDR pages 41-52
2.1. ladae-

2.2 Le ner du service 02U e ou ofive ayant élaboré les TDR : Direction des Eludes, des Programmes et de

la Coopératio:
2.3 Les TDR ¢laborés
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PIECE & * 12 LISTE DES ETABLISSEMENTS BANCAIRES ET ORGANISMES FINANGIERS
AUTCRISES A EVIETTRE DES CAUTIONS DANS LE GADRE DES MARCHES PUBLICS
T T

St I T
Tlow . [F R

» ¥
PR .

T
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—No

2

3

o

5
6

7
87
N
10
1

12

(10

1
2_
(13

(14
15

17
18
19
20 |
[ 21
(22
23
2
25
(26

27

i |

(28 |

E BANQUES

iy Afnland First Bdnk K (FIRST BANK) by

Adresses

BP: 11 834, Ydé

E BANGE Bank Cameroun (BANGE CMR)

BP: 34 692, Ydé

BP: 2933, Dla

+ Banque Atiantic Cameroun (BACM)
Y Banaue Camerounaise des Petites et Moyennes Entreprises (BC-

o BP: 12962, Ydé
BCE 3ank C cl ercu (BGFIBANK Cameroun) | BP:660,Dla
E;é é) ~werearonale gu Cameroun pour lEpargne et le Crédit BP: 1 925, Dla

_ 1 (A i Bank Cameroun (CITI-C) BP: 4571, Dla
(,om ncrmal Bank- Cameroun LCBC) BP: 4 004, Dla

BP: 30 388 Ydé

FCJt an -(Came’our (FCOBANK) | BP:582,Dla |
Nc . inarwal Credit Bank (NFC-BANK) | BP: 6578, Yde
: \)(.v (,ommn ciale de Banque Cameroun (SCB-Cameroun) B gp : 300, Dia
fau,w ¢ Gengraie Cameroun (SGC) BP : 4 042, Dla
1 Slandard Chartered Bank Cameroon (SCBQ) BP: 1784, Dla

Urion Bank of Cameroon PLC (UBC)

BP: 15 569, Dla

United Bank of Africa (UBA) o - o

T T BP: 2 088, Dia
COLEAGNIES O'ASSURANCES o ) 3 S
CALT VS ASSLaoes R e B _{BP:12970,Dla
| AREA Assarances e 1 BP:15584,Dia
j ATLANTIQUE Assurances Cameroun WRDT - BP : 3073, Dla
| CHANAS Assurances L ) BP : 109, Dla
' CPASA T BP: 54, Dla
Nw ASSUrances BP: 2758, Dla
PRC A 3SUR | ~ | BP:5963Dla
1 PI\("’JT!WUI Bercliciai General Insurance S.A BP:2328, Dla
. RCM AL ONYX wsurrance Cie BP: 12230 Dia
| SAAR S.A - BP: 1011, Dia
| SANLAM Assurances Cameroun s BP: 12 125, Dla

ZEN{THE Insurance

BP : 1540, Ydé
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PIECE N ° 13 : GRILLE D'EVALUATION

Ao
"




NO

Criteres

01

Présentaticn ¢énérale de
I'offre du soumissionnaire
(notée sur 35 points)

02

Références du Cabinet (notées
sur 06 points)

03

Compréhension_de 1a mission
et interprétation des Termes
de références (notée sur 45
points)

| 04

Méthmédblo_gi_e, proposee par le
cabinet d'études (notée sur 14
points)

Sous critéres Note
! | Grille de notation maximale
o . Papiers intercalaires en 1,5
Papiers intercalaires en
. . coulewrs
couleurs, pieces classées dans
i I,Ofdre, clarté et lisibilité (notée \ Piéces classées dans l'ordre
- sur 05 points) : 15
Clarié et lisibilité 02
. . : 2 :
t Deux {02) marchés fieftres | deux (0 )mar.chfas.ﬂeltres 02
; N ) ' commandes similaires
- commandes similaires (copies |
: premiéres pages, deux (02) " deux (02) derniéres pages,
copies dernieres pages, COpies  copies pages
pages d'enregistrement, deux  d'enregistrement 02
(02) PV de réception (notés
. sur 06 points) ]
| 7w oo deux (02) PV de réception 02
S " © Compréhension des Tdr 30
-\: i "‘y'v . .
' Compréhension des Termes dé Comprehelnsmn '
e . -7~ i commeniaires des Tdr 07
. références (simple ou i
| commentee) |"Gompréhension + Ies
* (notée sur 45 points) ' commentaires ders Tdr +
observations et suggestions 07
perlinentes
f'PI_én— de travail et ) Logique dans I'agencement
chronogramme (notés sur 14 des activités 10
points) e
Respect du delai de
‘ivraison du rapport 04

a9




]

05

Qualification, compétence et
expérience ttu personnel cié
pour cette mission pour cette
mission (.15 sur 39 points)

Un Chef de mission : (12 pis)

“Un Expert Svsteme ,
informations: (06 pts)

" Un Analyste RH: 05 pts)

- -Etre litulaire d'un diplome
- d'études supérieures (Bac+3
- minimum) en informatique, en

sciences économiques, en
sciences de gestion, en

© sciences juridigues, en
. administration et management

- public, ou en documentation et
| archives ;

-Justifier d'une expérience
professionnelle d'au moins dix
(10) ans ;

+ -dustifier d'une expérience

dans la conduite d'gtudes
rationales etfou
internatonaies

-Etre detenteur d'un dlplo‘mer ;
“d'éludes  supérieures: (Bac+3,_,';?'

minimum) en mformatrque en

sciences  économiques, ‘gn

sciences de geslion, ou en B

administration et management
public;
-Justifier  d'une  expérience
averee d'au moins dix (10) ans
e organisation et gestion des
systemes d'informations -
-Justifier des connaissances en
normes d'archivage.

- Curriculum vitae daté et

02
| signé
: _Copie certifiée du dipléme 02
requis
Dix (10) ans d'expérience 04
. Conduite d'études 04
nationales et /
internationales
e Curchulum vitae daté et
) mgne 1,5
" Copie cerifige du diplsme i5
requis '
Expérience avérée d'au
- moins dix (10) ans en
organisation et gestion des 1.5
systemes d'informations
Connaissances érir_ﬂourr%nes 1,5
d'archivage.
" Curriculum vitae daté et 1,5

-Efre  4twaire  d'un dipléme
c'éludes supérieures (Bac+3
minimum) en gestion des

signé

Copie certifiée du diplome

20




ressources  humaines,  en

requis

Administration et Management

Public;

 -Justifier d'une expérience d'au
. moins cing {03) ans en gestion
" des ressources humaines;

-Justifier des connaissances en

gestion des documents et des
données.

d’informations. (06 pts)

-Elre délenteur d'un dipldme

' d'études supérieures (Bac+3
- minimum) en informatique ou
‘dans tout autre domaine

connexe;
-Justifier d'une expérience d'au
moins dix (10) ans .dans la
gestion des bases de donnees
électroniques,. 0 Cyber

sécwite  et- en, réseaux
~ informatiques. - '

e

i
!

1,5

Experience d'au meins cing

. (05) ans en gestion des
. ressources humaines

1,5

Connaissances en gestion
.des documents et des
~données.

1,5

- C-)-L':-r—rIculum vitae daté et

signé

1,5

! Copie certifiée du diplome

- requis

1,5

" Expérience d'au moins dix
(10) ans dans fa gestion des
. bases de données
. électroniques, en cyber
securité et en réseaux

oo informatiques

1,5

Expérience  en  cyber
securilé et en réseaux
informatiques

1,5
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